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Profil de poste

Intitulé

Arabe

Poste d'un an a 100% a pourvoir

Profil enseignement

La personne recrutée assurera au sein des différents niveaux de la Licence LLCER :
- Des cours d'introduction a la méthodologie de lislamologie;
- Des cours d'histoire des textes en islamdu Vlléme au Xlléme siecle.

Elle assurera au sein du Master LLCER :
- Un cours d'islam pluriel ;
- Un cours d'orientalisme.

Selon les besoins de la section, les cours pourront étre élargis a d'autres disciplines. La
personne recrutée assurera également des cours :

- De civilisation arabe contemporaine ;

- De méthodologie préparatoire ;

- De PDL.

Une expérience pédagogique antérieure, dans les champs sus mentionnés, sera
appréciée.

La personne recrutée sinvestira dans la vie et la dynamique de la section d'Arabe et :
- Saura travailler en équipe ;

- Participera aux réunions, projets et événements, portés par la section d'Arabe. Son
intégration au sein de léquipe sera part intégrante du projet pédagogique.

Profil recherche

La personne recrutée menera sa recherche dans l'un des champs qui se rattachent a
un axe du laboratoire CECILLE (ULR 4074) (https://cecille.univ-lille.fr/).

La personne recrutée simpliquera principalement dans les projets de laxe 3 « étude
des religions » et elle pourra également collaborer, en fonction de ses propres
orientations a dautres projets, avec dautres axes. Ses travaux porteront sur les
thématiques de lislamologie moderne ; lépistémologie des études islamologiques.

Mots-Clés

- CNU 15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises : Littératures
- CNU 15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises : Sociétés
- CNU 15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises : Traditions écrites

Unités de recherche

ULR 4074 - CECILLE

Champs Euraxess \Job title : ‘ATER Arabe (Section 15) - 2025-2026 ‘
‘Job profile : ‘Islamic Studies ‘
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Research fields - Cultural studies / Arabic studies

- History / History of religions

- Cultural studies / Islamic studies
- Cultural studies / Oriental studies
- Religious Sciences / Other

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Véroniqgue HEBRARD, Professeure des universités et Directrice du Laboratoire CECILLE
Téléphone +33(0) |3 20 41 61 37 ‘ Courriel ‘veronique.hebrard@univ-lille.fr
Site internet https://cecille.univ-lille.fr/
Contacts :
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Asma HELALI, Maitresse de conférences en arabe
Téléphone +33(0) |320416137 ‘ Courriel ‘asma.helali@univ—lille.fr
Site internet https://lcs.univ-lille.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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