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Profil de poste

  Profil enseignement

La personne recrutée devra assurer des enseignements en psychologie du
développement et en psychologie sociales dans le département Carrières sociales pour
l'option animations socio-culturelles (ASSC) et l'option éducateurs spécialisés en BUT 1,
BUT 2, BUT 3 (192 heures).

Les enseignements en psychologie du développement porteront sur l'acquisition des
compétences émotionnelles, des processus en cognition sociale (mentalisation,
empathie), l'attachement, les trajectoires développementales des comportements
violents et l'émergence des perturbations des relations interpersonnelles.

Son service sera également consacré à l'enseignement de la psychologie du
développement de l'enfant et de l'adolescent. Des enseignements sur la psychologie de
l'adulte et sur la psychologie clinique du sujet seraient appréciables pour des étudiants
qui se destinent à accompagner, dans une démarche éducative et sociale globale, des
personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs
capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou d'insertion.

L'objectif des enseignements en psychologie sociale est d'aborder les cadres
conceptuels fondamentaux de la psychologie sociale. Structurés autour des grandes
thématiques, les enseignements porteront sur les déterminants et processus en jeu
dans l'affiliation, l'attraction et les relations interpersonnelles. Ils porteront également
sur les déterminants et processus en jeu dans l'émergence des conduites altruistes et
des conduites agressives ainsi que sur la dynamique des relations intergroupes.

  Intitulé Psychologie du développement et Psychologie sociale

Poste d'un an à 100% à pourvoir

  Profil recherche

La personne recrutée présentera une expertise dans le domaine des processus
émotionnels et de l'attachement, ciblant spécifiquement les effets des stresseurs
environnementaux sur le développement des compétences socio-émotionnelles et/ou
les trajectoires développementales des comportements violents.

Elle devra avoir un ancrage théorique portant sur la régulation des émotions, les
processus de mentalisation et/ou l'attachement en cherchant à évaluer comment des
altérations de ces processus peuvent perturber de manière concomitante les processus
normaux chez l'individu, la dynamique des relations interpersonnelles et favoriser
l'adoption de comportements pathologiques.

La personne recrutée devra également avoir une expertise sur les méthodes
quantitatives des processus émotionnels.

  Mots-Clés - CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychologie du 
développement 
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychologie sociale 
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Régulation émotionnelle 
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Violence 
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- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Vulnérabilité
  Unités de recherche UMR 9193 - SCALAB 

  Champs Euraxess Psychology

Developmental and social psychology

Job title :

Job profile :

    - Psychological sciences / Other

Recherche

  Research fields 

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Karyn DOBA, Professeure des universités, membre titulaire du LaboratoireSCALab

Téléphone

Site internet https://pro.univ-lille.fr/karyn-doba/

Courriel karyn.doba@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Matthieu MERLIN, Professeur agrégé

Téléphone 3 20 76 25 79

Site internet https://iut.univ-lille.fr/

Courriel matthieu.merlin@univ-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Jean-Sébastien ALIX, Enseignant, département Carrières sociales

Téléphone 3 20 76 25 72

Site internet https://iut.univ-lille.fr/

Courriel jean-sebastien.alix@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","ATER"
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