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Profil de poste

  Profil enseignement

La personne recrutée devra assurer des enseignements en Psychopathologie en
Licence et Master (96 heures) :
Licence 1 de Psychologie :
- UE Psychopathologie (semestre 1) : 48h TD ;
- UE Psychologie sociale (semestre 2 : 10 TD.

Licence 3 de Psychologie :
- UE psychopathologie (semestre 1) : 24h TD ;

Master 1 de Psychologie : PEPS option Psychopathologie :
- Séminaire Recherche scientifique et clinique en Psychopathologie (semestre 2) : 6h
équivalent TD ;
- Séminaire pré-pro, option PACT (semestre 1) : 6h équivalent TD ;
- Séminaire pré-pro, option PCS (semestre 1) : 2h équivalent TD.

  Intitulé Psychopathologie
Poste d'un an à 50% à pourvoir

  Profil recherche

Le candidat ou La candidate présentera une expertise dans le domaine de la
psychopathologie, ciblant spécifiquement les troubles des comportements alimentaires.
Le candidat ou La candidate devra avoir un ancrage théorique portant sur la régulation
des émotions, les processus de mentalisation en cherchant à évaluer comment des
altérations de ces processus peuvent perturber de manière concomitante les processus
normaux chez l'individu et favoriser l'adoption de comportements pathologiques.

Le candidat ou La candidate devra avoir une expertise sur l'évaluation quantitative des
processus émotionnels et de mentalisation.

  Mots-Clés - CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Cognition sociale 
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychopathologie 
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Régulation émotionnelle 

  Unités de recherche UMR 9193 - SCALAB 

  Champs Euraxess Psychology

Psychopathology

Job title :

Job profile :

    - Psychological sciences / Psychology

PSYSEF PSYCHOLOGIE

Composante Département Section CNU ou regroupement
de Sections

CNU 16

Référence ALTAIR

AT_16PSY1

Recherche

  Research fields 

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Jean-Louis NANDRINO, Directeur laboratoire 

Téléphone

Site internet

Courriel jean-louis.nandrino@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Contacts :
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Prénom - NOM - Fonction Pascal ANTOINE, Directeur département

Téléphone

Site internet

Courriel pascal.antoine@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","ATER"
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