LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement
ATER

Fiche profil ATER _ Rentrée 2025 ‘

Composante Département Section CNU ou regroupement Référence ALTAIR
de Sections
UFR3S MEDECINE CNU'25 - CNU?26 - CNU 27 - CNU AT_25FR351

61 - CNU 80 - CNU 85

Profil de poste

Intitulé

Informatique de Santé
Poste d'un an a 100% a pourvoir

Profil enseignement

La personne recrutée aura un profil informatique, lui permettant de réaliser les
enseignements d'informatique de santé (« santé numérique »). Ceci comprend

- Une connaissance avancée des logiciels de bureautique (exemple : suite LibreOffice)
et des principaux systemes de fichier (systémes physiques et logiques, etc.) ;
- Une connaissance des bases de données et de la programmation (idéalement, SQL,
HTML, PHP et R) ;

- Une connaissance de lapplication en santé : nature des données de santé,
réglementation, réutilisation de données de santé, intelligence artificielle en santé.
Outre le niveau requis, la personne recrutée aura les qualités pédagogiques
nécessaires, aura une présentation exemplaire devant les étudiants et maitrisera
parfaitement la langue francaise a lécrit comme a loral. Ces qualités attendues
prendront une place primordiale dans le recrutement. La personne recrutée
enseignera principalement linformatique de santé aux étudiants de médecine et
dautres filieres de santé (bureautique, web, données de santé, IA en santé, dossier
patient, recherche bibliographique, réglementation, etc.). Elle participera également
au déploiement et a lévolution de ces enseignements. La personne recrutée
participera au processus d'évaluation des étudiants. La section CNU de rattachement
de la personne recrutée n'est pas un prérequis indispensable : ce sont avant tout les
compétences et qualités personnelles de la personne recrutée qui seront examinées.

Profil recherche

La personne recrutée montrera des compétences en extraction de données, data
management et analyse de données, idéalement avec R. Une connaissance des données
hospitaliéeres ou de santé sera appréciée. Elle participera aux projets de léquipe,
comme par exemple :

- l'analyse de données longitudinales dans des bases nationales de grandes dimensions ;
- les développements méthodologiques sur l'analyse de données spatiales et temporelles
- l'évaluation et l'amélioration de générateurs de données synthétiques développés dans
'équipe.

Mots-Clés

- CNU 26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques : Santé publique
- CNU 27 Informatique : Apprentissage statistique

- CNU 27 Informatique : Bases de données

- CNU 27 Informatique : Informatique

- CNU 27 Informatique : Intelligence artificielle

Unités de recherche

ULR 2694 - METRICS

Champs Euraxess

Job title : Teaching assistant (ATER) in health informatics

Job profile : |The selected profile will teach basics in Computer Science to healthcare

students (word processor, spreadsheet software, web, etc.). He or She
will be involved in the research projects of the team: data management
and analysis.

Research fields

- Medical sciences / Other

- Computer science / Other
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Contacts :
Recherche

Prénom - NOM - Fonction Jean-Baptiste BEUSCART, PU-PH, Directeur de I'ULR 2694 Metrics
Téléphone +33(0) {32062 69 69 ‘ Courriel ‘jean-baptiste.beuscart@univ-lille.fr
Site internet http://metrics.univ-lille.fr
Contacts :

Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Emmanuel CHAZARD, PU-PH, Directeur du CERIM
Téléphone +33(0) |3206269 69 ‘ Courriel ‘emmanuel.chazard@univ—lille.fr
Site internet http://cerim.univ-lille.fr

Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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