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Profil de poste

  Profil enseignement

La personne recrutée assurera ses enseignements auprès des étudiants de master 1 et
de master 2 « Métiers de l'enseignement, de l'éducation de la formation » mention
premier degré du site d'Outreau. Elle dispensera prioritairement ses enseignements sur
la connaissance du contexte d'exercice du métier de professeur des écoles. Ces
enseignements pourront porter également sur la prise en charge de l'hétérogénéité des
élèves, la lutte contre les inégalités et les discriminations, les finalités et valeurs du
système éducatif, les rapports aux savoirs, le sens du travail, la gestion de classe et la
culture commune inter-degrés.
La personne recrutée sera amenée à assurer des suivis de stagiaires incluant des visites
sur les terrains de stage, l'accompagnement de leur démarche portfolio et la mise en
place des ateliers de développement de réflexivités professionnelles.
Des interventions auprès des fonctionnaires stagiaires du premier degré et en formation
continue pourront être proposées ainsi que des enseignements sur le site de formation
de Gravelines.

  Intitulé Sciences de l'éducation - site INSPÉ d'Outreau
Poste d'un an à 100% à pourvoir

  Profil recherche

Ce poste d'ATER s'inscrit dans le cadre du laboratoire CIREL (Centre Interuniversitaire de
Recherche en Education de Lille) et plus particulièrement de l'équipe interne
Recifes-CIREL dont le projet scientifique porte sur les transformations relatives aux
politiques d'éducation et de formation. Ces transformations étant considérées sur trois
échelles d'analyse complémentaires : la genèse, les conditions et fondements
socio-institutionnels et idéologiques des politiques considérées ; leur mise en oeuvre,
réception et retraduction en contextes, dans des configurations variées
(internationales, locales, sectorielles...) ; leurs traductions en actes, leur incorporation
(ou rejet) et les effets (escomptés ou non) que cela génère. La personne recrutée
pourra apporter sa contribution dans les travaux de recherche développés par l'équipe
et sur des thématiques variées, en fonction de ses objets de recherche (pratiques
d'éducation et de formation, bien-être à l'école, gestion de la classe, gestion des
situations de réussite scolaire ou d'inclusion).
La personne recrutée participera par ailleurs aux activités de recherche du laboratoire
CIREL et sera amenée à collaborer avec les enseignants-chercheurs des trois autres
équipes du laboratoire.

  Mots-Clés - CNU 70  Sciences de l'éducation : Éducation 
- CNU 70  Sciences de l'éducation : Formation 
- CNU 70  Sciences de l'éducation : Politiques éducatives 

  Unités de recherche ULR 4354 - CIREL 

  Champs Euraxess Educational sciences

Educational sciences

Job title :

Job profile :

    - Educational sciences / Education 
    - Educational sciences / Teaching methods 

INSPE INSPE OUTREAU

Composante Département Section CNU ou regroupement
de Sections

CNU 70

Référence ALTAIR

AT_70INSP1

  Research fields 

Contacts :
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Recherche

Prénom - NOM - Fonction Stephan MIERZEJEWSKI, Responsable de l'équipe Recifes-CIREL

Téléphone 6 27 20 06 49

Site internet https://cirel.univ-lille.fr/

Courriel stephan.mierzejewski@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Stéphane CARPENTIER, Responsable pédagogique du site INSPÉ d'Outreau

Téléphone 3 21 31 36 61

Site internet http://www.inspe-lille-hdf.fr/

Courriel stephane.carpentier@inspe-lille-hdf.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","ATER"
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