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Profil de poste

Intitulé

Formation des adultes et apports du numérique

Poste d'un an a 100%

Profil enseignement

La personne recrutée assurera des enseignements au département SEF de la licence 1
au master 2 en formation initiale et en formation continue, selon des modalités
présentielle, hybride ou a distance.

Les enseignements porteront sur lanalyse et la compréhension des dynamiques de
transformations, de continuités et de ruptures qui se déploient dans le champ de la
formation des adultes, en tenant compte aussi des évolutions liées aux outils
numériques.

Les enseignements méthodologiques mobiliseront des approches

qualitatives et quantitatives.

mixtes, a la fois

Profil recherche

La personne recrutée inscrira ses travaux de recherche dans le programme scientifique
porté par le laboratoire CIREL (UR 4354), dont lune des thématiques majeures est
centrée sur la formation des adultes. Les dynamiques a l'oeuvre prennent en compte
les différentes dimensions que recouvre le numérique ; elles concernent tout autant
les modes de conception, dorganisation et de pilotage des dispositifs de formation que
les modes d'accés aux savoirs et aux compétences.

La personne recrutée participera aux travaux scientifiques du laboratoire, notamment
aux séminaires.

La personne recrutée contribuera également a la réflexion menée sur la transversalité
des axes de recherche au sein du laboratoire.

Mots-Clés

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Education
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Formation des adultes

Unités de recherche

ULR 4354 - CIREL

Champs Euraxess Job title : ATER
Job profile : |Sciences of education and training. Adult education and the
contributions of digital literacy
Research fields - Educational sciences / Education
Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Abdelkarim ZAID, Directeur de l'unité de recherche CIREL
Téléphone +33(0) ‘ Courriel ‘abdelkarim.zaid@univ—lilIe.fr
Site internet
Contacts :
Enseignement
Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 03/02/2026 15:10
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Prénom - NOM - Fonction Julie DEVILLE, Vice-doyenne RH, Faculté PsySEF

Téléphone +33(0)

‘Courriel ‘juIie.deville@univ—liIIe.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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