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Profil de poste

Intitulé

Pharmacologie
Poste d'un an a 100% a pourvoir

Profil enseignement

Les enseignements proposés seront positionnés d'une part dans le cursus officinal des
étudiants en DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie (100 heures équivalents TD)
et dautre part, dans le cursus de diplome d'Etat de Docteur en Pharmacie (92 heures
équivalent TD).

Les enseignements en DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie seront
principalement réalisés au centre de formation des apprentis de Villeneuve d'Ascq. Ils
concerneront la maitrise des sources et outils dinformations en santé (15h de TD en
1ére année et 16h de TD en 2éme année) et lanalyse de prescriptions
médicamenteuses (69h de TP en 2éme année).

Les enseignements dans le cadre du diplome d'Etat de Docteur en Pharmacie porteront
sur les thématiques suivantes : pharmacologie moléculaire en 2éme année (CM et ED),
pharmacologie fondamentale en 3éme année (CM), pharmacocinétique en 3éme année
(TP), pharmacologie expérimentale en 4éme année (TP), pharmacie clinique en 4éme
année (TP), pharmacovigilance et iatrogénie en 5éme année (CM). La personne
recrutée s'investira également dans la formation des étudiants de 4éme année et 5éme
année a lanalyse dordonnances et au suivi des patients (TP). Enfin, elle simpliquera
dans lenseignement du Master 1 en pharmacologie fondamentale (CM).
Innovations pédagogiques : La plateforme Moodle sera utilisée pour la mise en place de
séquences pédagogiques en distanciel et certaines interventions pédagogiques se
baseront sur un systéme de communication interactive en synchrone et asynchrone.
Dans le cadre du DE de Docteur en Pharmacie, des logiciels daide a l'enseignement
(cardiolab, kinetics en TP de 3éme et 4éme années) ainsi que le systeme
d'enseignement interactif WOOCLAP (TP de 4éme année) seront employés. La personne
recrutée participera aux EPOS (Examens Pharmaceutiques Objectifs Structurés) en
6éme année de Pharmacie. Enfin, elle s‘impliquera dans la mise en place
d'enseignements transversaux de pratique officinale entre futurs pharmaciens et futurs
préparateurs en pharmacie, et participera a la réflexion sur l'évolution des métiers et
des modalités d'évaluation des compétences.

Profil recherche

La personne recrutée, pharmacien effectuera ses activités de recherche dans la
composante du médicament et des technologies dévolues a l'administration parentérale
des médicaments (GRITA, EA 7365). Elle devra évaluer des interactions
contenants-contenus  afin d'identifier le role de plastifiants (phtalates) en tant que
perturbateur endocrinien a laide de différents modéles d'étude. La personne recrutée
effectuera différents dosages contenant d'éventuels produits relargués par les
plastifiants afin d'évaluer la toxicologie de ces derniers. Elle pourra également étudier
linteraction de médicaments administrés par voie parentérale dans différents modéles
de réaction inflammatoire et/ou de stress oxydatif. La personne recrutée sera amenée
a développer différentes méthodes analytiques par HPLC et spectrométrie de masse
pour différents dosages : médicaments, marqueur de stress oxydatif comme le MDA...
Elle développera également en approche multi disciplinaire des analyses de biologie
moléculaire (RT-QPCR, Western-blott) et cellulaire (culture cellulaire,
immuno-fluorescence).
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Mots-Clés

- CNU 68 Biologie des organismes : Pharmacologie

- CNU 86 Sc. du médicament et des autres produits de santé : Pharmacologie
fondamentale et thérapeutique

- CNU 87 Sc. biologiques, fondamentales et cliniques : Biologie moléculaire

Unités de recherche

ULR 7365 - GRITA

Champs Euraxess

‘Job title : ‘Temporary research-teaching assistant

‘Job profile : ‘Teaching : Pharmacology Research : Cell Culture

Research fields

- Pharmacological sciences / Pharmacy

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Pascal ODOU, PUPH
Téléphone +33(0) {32096 47 12 ‘ Courriel ‘ pascal.odou@univ-lille.fr

Site internet

https://grita.univ-lille.fr/

Contacts :

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Bernard GRESSIER, PUPH

Téléphone

+33(0) ‘3 20 96 49 59 ‘ Courriel ‘ bernard.gressier@univ-lille.fr

Site internet

https://ufr3s.univ-lille.fr/pharmacie

Prénom - NOM - Fonction

Thierry DINE, PUPH

Téléphone

+33(0) ‘3 2096 49 59 ‘ Courriel ‘thierry.dine@univ—lilIe.fr

Site internet

https://ufr3s.univ-lille.fr/pharmacie

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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