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Profil de poste

Intitulé

Ergonomie de l'activité
Poste de 10 mois a 100% a pourvoir

Profil enseignement

La personne recrutée sera amenée a assurer des enseignements en Ergonomie de
l'activité sur divers aspects thématiques en lien avec les dimensions organisationnelle,
cognitive et physique de la discipline (prévention des risques, ages et travail, horaires
atypiques, travail collectif, relations de services, risques psychosociaux, troubles
musculo-squelettiques, etc.), et sur divers aspects éthodologiques en lien avec le
métier d'ergonome (analyse du travail et de l'activité, méthodologie dintervention et de
conduite de projet).

Les enseignements seront réalisés dans le cadre de l'offre de formation du Département
de Psychologie de l'Université de Lille, aux niveaux Licence et Master, notamment en
lien avec le parcours <« Intervention et conduite de projets en Ergonomie ».
Selon le profil, la personne recrutée pourra participer aux encadrements des travaux
de stage et de recherche des étudiants de Licence et Master.

Profil recherche

La personne recrutée sera intégrée au sein de laxe « Justice et Travail » du
Laboratoire PSITEC. Ses recherches devront sarticuler avec celles menées, dans le
champ de l'Ergonomie de lactivité, par les membres de l'axe.

Elle aura une bonne connaissance du monde du travail et de lintervention
ergonomique. Ses thématiques de recherche pourront porter sur des questions de
construction et de développement de la santé au travail, sur des questions de
conception de systémes de travail, sur le lien entre nouvelles formes d'organisation,
activité des opérateurs et opératrices, et effets sur la santé et la performance.

Mots-Clés

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Activité
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Conduite de projet
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Ergonomie

Unités de recherche

ULR 4072 - PSITEC

Champs Euraxess

‘Job title : ‘Psychological Sciences ‘

‘Job profile : ‘Social Psychology ‘

Research fields

- Psychological sciences / Psychology

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Caroline DESOMBRE, Directrice du Laboratoire PSITEC

Téléphone

+33(0) 618837172 ‘ Courriel ‘caroline.desombre@univ-lille.fr

Site internet

https://psitec.univ-lille.frfmembres/enseignants-chercheurs

Contacts :

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Pascal ANTOINE, Directeur du département Psychologie, Faculté PsySEF

Téléphone

+33(0) ‘ Courriel ‘pascal.antoine@univ—lille.fr

Site internet

https://psysef.univ-lille.fr/psychologie/formations
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Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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