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Profil de poste

Intitulé

Sciences de l'éducation et de la formation
Poste de 10 mois a 50% a pourvoir

Profil enseignement

La personne recrutée assurera des enseignements au sein du département Sciences de
l'Education et de la Formation (SEF), de la licence 1 au master 2, en formation initiale et
en formation continue, majoritairement en présentiel.

Les enseignements porteront sur le travail éducatif dans ses dimensions sociales, parfois
scolaires, couvrant également les domaines de la santé, du travail social, de l'orientation
et de laccompagnement. Dans ses enseignements, il s'agira aussi de travailler sur les
médiations éducatives et les démarches innovantes.

Les enseignements méthodologiques mobiliseront des approches qualitatives avec une
prise en compte spécifique de la dimension réflexive dans la démarche de recherche.
La personne recrutée sera amenée a accompagner des mémoires dans le champ du
travail social et de la santé.

Profil recherche

La personne recrutée inscrira ses travaux de recherche dans le programme scientifique
porté par le laboratoire CIREL (UR 4354), dont lune des thématiques majeures
sintéresse au travail éducatif, pour ce qui concerne les politiques publiques, g
et leurs effets sur les usagers.
Le travail éducatif se décline notamment dans des thématiques spécifiques portées par

professionnalisation et les pratiques des acteurs,

des chercheurs du laboratoire : l'éducation a lesprit d'entreprendre, léducation pour
la santé, la promotion de la santé ou l'éducation thérapeutique du patient, l'éducation
aux médias et a linformation, léducation aux valeurs et a la citoyenneté, les
vulnérabilités.

La personne recrutée participera aux travaux scientifiques du laboratoire, notamment
aux séminaires.

La personne recrutée contribuera également a la réflexion menée sur la transversalité
des axes de recherche au sein du laboratoire.

Mots-Clés

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Education
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Science de l'éducation

Unités de recherche

ULR 4354 - CIREL

Champs Euraxess

‘Job title : ‘Educational sciences ‘

‘Job profile : ‘Educational sciences ‘

Research fields

- Educational sciences / Education

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Bruno HUBERT, Directeur de I'équipe Profeo-CIREL

Téléphone

+33(0) |6 32 80 66 03 ‘ Courriel ‘ bruno.hubert@univ-lille.fr

Site internet

https://pro.univ-lille.fr/bruno-hubert

Contacts :

Enseignement

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
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Prénom - NOM - Fonction Clarissa FIGUEIRA, Directrice du département Sciences de |'éducation et de la formation

Téléphone +33(0) |6 64 54 40 09

Site internet

‘ Courriel ‘clarissa.figueira@univ—IiIIe.fr

https://psysef.univ-lille.fr/sciences-de-leducation-et-de-la-formation

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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