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Profil de poste

Intitulé

Stratégies de communication et organisations publiques

Poste de 10 mois a 100% a pourvoir

Profil enseignement

La personne recrutée se verra prioritairement confier des enseignements de niveau
Master concernant les questions et enjeux relatifs a la communication des
organisations publiques et parapubliques, que ce soit sous l'angle du management, sous
celui du numérique ou celui du développement des pratiques du marketing. De maniéere
complémentaire, la personne recrutée pourra également étre sollicitée pour assurer
l'encadrement de stages (L3 et Master) et, éventuellement, pour participer au suivi
d'étudiants en contrat dapprentissage et en contrat de professionnalisation (Master).

Profil recherche

La personne recrutée a vocation a prendre part aux activités de recherche du
laboratoire Gériico, notamment sur ses axes 1 (« Information et communication dans les
organisations ») et 2 (« Culture et médias dans l'espace public »), et a conforter les
recherches portant sur les organisations et les institutions publiques. Elle pourra s'agir
de s'intéresser particuliéerement aux modalités info-communicationnelles des politiques
et stratégies mises en oeuvre et, de la, aux professionnels travaillantdans le secteur de
la communication ainsi qu'a la question de la gouvernementalité (ou du gouvernement
des conduites).

Les travaux menés par la personne recrutée pourront aussi, sous un autre angle,
sintéresser aux évolutions des mondes politiques, institutionnels ou associatifs par
exemple, aux dispositifs qui les structurent dans l'espace public/les espaces publics et
dans les territoires, et ce, a partir de lanalyse des discours et des pratiques des
acteurs (acteurs politiques, institutionnels, associatifs, publics...).

Mots-Clés

- CNU 71 Sciences de l'information et de la communication : Communication

- CNU 71 Sciences de l'information et de la communication : Communication des
organisations

- CNU 71 Sciences de linformation et de la communication : Pratiques professionnelles

- CNU 71 Sciences de l'information et de la communication : Processus de communication
- CNU 71 Sciences de linformation et de la communication : Technologie de
communication

Unités de recherche

ULR 4073 - GERIICO

Champs Euraxess

‘Job title : ‘Commum’cation strategies and public organizations ‘

‘Job profile : ‘ATER ‘

Research fields

- Communication sciences / Other

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Fabien WILLE, Directeur du Gériico

Téléphone +33(0) |320416825 ‘ Courriel ‘fabien.wille@univ—IiIIe.fr
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Contacts :
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Stéphane BENASSI, Directeur de I'lCID
Téléphone +33(0) 320417451 Courriel stephane.benassi@univ-lille.fr
Site internet https://www.univ-lille.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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