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Profil de poste

  Intitulé Mécanique

-Formation Bachelor Licence Master de l'Institut Hohai-Lille (Hohai Lille College) de 
l'Université Hohai à Nanjing (Chine), inscrits en double-diplôme sino-français ; 

-Formations d'ingénieur de la spécialité Mécanique ; 

-Formations de Master de Génie Mécanique de l'Université de Lille (rattachées à Polytech 
Lille). 

POLYTECH LILLE ENSEIGNEMT POLYTECH

Composante Département Discipline

Sc. indus. de l'ingénieur option 
ingénierie mécanique

Référence

CE5_MECAPOLYTECH_01

Profil enseignement

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

L'objectif pédagogique est d'enseigner des cours dans le domaine de la Mécanique, à 
l'Institut Hohai-Lille (Hohai Lille College) de l'Université Hohai à Nanjing (Chine), inscrits en 
double-diplôme sino-français Bachelor / Licence et Master, et dans la spécialité Mécanique 
de l'Université de Lille. 

Le statut est celui d'un Contractuel Enseignant (CE) dont le service statutaire est de 384 
heures TD. Les heures complémentaires seront permises en relation et en accord avec 
le(s) responsable(s) du programme d'études. 

Les missions à l'Université Hohai seront organisées par Polytech Lille (indemnité de 
mission, voyages France-Chine...). 

La personne recrutée devra avoir des compétences et des connaissances approfondies 
dans le domaine du génie mécanique. 

Elle devra assurer (cours magistraux, TD, TP et suivi de projet) dans les matières suivantes 
: 
    - Conception des systèmes mécaniques ; 

    - Procédés de réalisation ; 

    - Production ; 

    - Métrologie ; 

    - Cotation fonctionnelle ; 

    - Choix de matériaux ; 

    - ... 

Des connaissances sur la fabrication additive ainsi que sur les problématiques liées à la 
transition écologique et sociétale serait appréciées 

Condition requise : Master ou Doctorat de mécanique. 

Contrat

 Durée du contrat  Quotité 100% Du  Au 31/08/2024

 Obligations de service 224 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature à constituer
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    • Lettre de candidature  
    • Curriculum Vitae 
    • Fiche de candidature (trame à télécharger sur le site 
internet de l’Université de Lille) 

     • Copie d’une pièce d’identité avec photographie 
     • Copie des diplômes 

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Jianfu SHAO, Direction Hohai-Lille College

Téléphone

Site internet

Courriel jian-fu.shao@polytech-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Thomas DIENNE, Directeur de spécialité Mécanique

Téléphone 3 28 76 74 61

Site internet

Courriel thomas.dienne@polytech-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Philippe DUFRENOY, Professeur des Universités

Téléphone 3 28 76 73 58

Site internet

Courriel philippe.dufrenoy@polytech-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans
la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants Contractuels"
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