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Composante

Département Discipline Référence

IuT

Anglais CE_ANGIUT_02

Profil de poste

Intitulé

Langue anglaise

Profil enseignement

Filieres de formation
concernées

La personne recrutée devra s'investir dans le cadre de BUT Techniques de
Commercialisation (TC), en initiale, en apprentissage et dans les licences professionnelles.
Elle sera affectée au département TC, sur le site de Roubaix.

Objectifs pédagogiques
et besoin d'encadrement

Objectifs pédagogiques :

Le BUT Techniques de Commercialisation (BUT TC) est une formation universitaire a
vocation professionnelle qui se déroule en trois ans apres le baccalauréat. Il s'agit d'une
formation pluridisciplinaire a dominante commerciale qui forme des techniciens du droit et
des collaborateurs commerciaux dans de nombreux domaines.

A partir de la 2éme année, I'étudiant est affecté dans I'un des 5 parcours suivants de
spécialisation :

- Parcours 1: Marketing digital, e-business et entrepreneuriat ;

- Parcours 2: International Business : achat et vente ;

- Parcours 3: Marketing et Management du point de vente ;

- Parcours 4: Business Développement et Management de la relation client ;

- Parcours 5: Stratégie de marque et événementiel.

La personne recrutée interviendra dans les 3 années du BUT TC en initiale, en
apprentissage et dans les licences professionnelles. Elle assurera des enseignements en :
- Anglais du commerce :

- Elaboration et animation d'un entretien de vente ;

- Community management ;

- Création de contenu adapté au pays cible ;

- Participation et animation de débats en lien avec la RSE ;
- Anglais appliqué au business international.

La mise en oeuvre des enseignements doit privilégier une pédagogie active par des études
de cas pratiques, des jeux de réle, etc.

Besoin d'encadrement :

La personne recrutée a également vocation & encadrer des SAE (Situation d'Apprentissage
et d'Evaluation), des projets tuteurés et a suivre des stages et des contrats d'apprentissage.
Elle sera actrice et force de proposition notamment dans le cadre des SAE (Situations
d'Apprentissage et d'Evaluation).

Elle devra s'impliquer dans l'ouverture a l'international de I'lUT de Lille (recherche de
partenaires...).

Enfin, la personne recrutée devra s'impliquer dans les taches collectives et prendre part a
I'ensemble des activités para-pédagogiques du département : encadrement de stage,
participations et contribution aux différentes manifestations organisées par le département :

journées portes ouvertes, salon de I'étudiant, journées d'immersion...

Contrat

Durée du contrat

12 mois Quotité 50% Du 01/09/2025 Au 31/08/2026

Obligations de service

192 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature a constituer

« Lettre de candidature
 Curriculum Vitae

« Fiche de candidature (trame a télécharger sur le site
internet de I'Université de Lille)

« Copie d'une piéce d'identité avec photographie
» Copie des diplémes
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Contacts :
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Guillaume BUSIN, Chef du département TC
Teléphone +33(0) |3 62269493 ‘ Courriel ‘guiIIaume.busin@univ-lille.fr
Site internet https://iut.univ-lille.fr/les-departements/departement-techniques-de-comemrcialisation

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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