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Profil enseignement

Filieres de formation
concernées

BUT Science des Données sur les 6 semestres.

Objectifs pédagogiques
et besoin d'encadrement

Objectifs pédagogiques :

Le Bachelor Universitaire de Technologie Science des données (BUT SD) forme des cadres
intermédiaires capables d'aider a la prise de décision par des activités de gestion des
données (data management), d'analyse et programmation statistiques, et de restitution. Les
diplomés sont alors capables non seulement de collecter les données, de s'assurer de leur
qualité, de leur cohérence, de leur sécurité et de leur pérennisation, mais aussi de les
stocker dans des bases de données structurées, d'assurer leur accessibilité, leur
transmissibilité, leur extraction et leur analyse statistique pour produire des outils
décisionnels.

Pour répondre aux divers besoins des entreprises, le Bachelor Universitaire de Technologie
en Science des données propose deux parcours de formation :

- Exploration et modélisation statistique ;

- Visualisation, conception d'outils décisionnels.

Le dipldme développe les compétences essentielles pour la gestion informatique des
données, leur traitement statistique et I'informatique décisionnelle.

La personne recrutée interviendra dans les 6 semestres du BUT SD en initiale, en
apprentissage et dans les licences professionnelles.
https://lwww.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/science-des-don
n-es-30879.pdf

La mise en oeuvre des enseignements doit privilégier une pédagogie active par des études
de cas pratiques, des jeux de réle, etc.

La personne recrutée pourrait intervenir aussi dans des enseignements du BUT TC et des
licences professionnelles de I'lUT de Lille sur le site de Roubaix.

Besoin d'encadrement :

La personne recrutée a également vocation & encadrer des SAE (Situation d'Apprentissage
et d'Evaluation), et a suivre des stages et des contrats d'apprentissage.

Elle sera actrice et force de proposition notamment dans le cadre des SAE (Situations
d'Apprentissage et d'Evaluation).

Elle devra s'impliquer dans l'ouverture a l'international de I'lUT de Lille (recherche de
partenaires...).

Enfin, la personne recrutée devra s'impliquer dans les taches collectives et prendre part a
I'ensemble des activités para-pédagogiques du département : participations et contribution
aux différentes manifestations organisées par le département : journées portes ouvertes,
salon de I'étudiant, journées d'immersion...

Contrat
Durée du contrat 12 mois Quotité 100% Du 01/09/2025 Au 31/08/2026
Obligations de service 384 heures de travaux dirigés
Dossier de candidature a constituer
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« Lettre de candidature

e Curriculum Vitae « Copie d'une piece d'identité avec photographie
« Fiche de candidature (trame a télécharger sur le site « Copie des diplémes
internet de I'Université de Lille)

Contacts :
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Valérie DUHAMEL, Cheffe du département Science des Données
Téléphone +33(0) {362 2694 30 Courriel valerie.duhamel@univ-lille.fr
Site internet https://iut.univ-lille.fr/les-departements/departement-science-des-donnees

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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