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Profil de poste

  Intitulé Arts Plastiques et Visuels - Pratique, théorie et exposition

Parcours Arts Plastiques et Visuels du département Arts - Licence.

HUMANITES ARTS

Composante Département Discipline

Arts plastiques

Référence

CE_ARTSPLASTHUMA_01

Profil enseignement

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

La personne recrutée assurera ses enseignements pour un total de 192 h heures 
équivalent TD dans le parcours Arts Plastiques et Visuels du Département Arts, en Licence 
et Master. 

Elle devra attester d'une solide expérience d'enseignement et d'une bonne connaissance 
de la scène artistique contemporaine et de ses enjeux ainsi que de l'organisation 
professionnelle des métiers relatifs à cette scène. Elle interviendra dans les trois niveaux 
de licence selon les besoins du parcours ainsi qu'en Master Arts. 

La personne recrutée renforcera principalement l'équipe Arts Plastiques dans certains 
cours ou TD relatifs aux matières dites théoriques (histoire et/ou théorie des arts) et dans 
les cours et ateliers relatifs aux métiers de l'exposition. Elle sera également amenée à 
intervenir dans des enseignements de professionnalisation (projets tuteurés en master) et 
dans des projets relatifs aux projets curatoriaux du parcours.  

Par ailleurs, elle portera une attention particulière à la réussite des étudiants de première 
année de licence et encadrera le tutorat mis en place par l'équipe enseignante. Elle 
participera également aux différents moments de formation (délibérations de jurys, suivi des 
ateliers de la pause méridienne, etc.). 

La personne recrutée encadrera certains stages des étudiants de seconde et troisième 
année de licence. L'équipe attend également un engagement dans le suivi des projets 
collectifs spécifiques en Arts Plastiques et Visuels (projets d'exposition, d'édition, aides aux 
activités de la Galerie Commune, etc.).  

Contrat

 Durée du contrat 12 mois  Quotité 50% Du 01/09/2025  Au 31/08/2026

 Obligations de service 192 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature à constituer

    • Lettre de candidature  
    • Curriculum Vitae 
    • Fiche de candidature (trame à télécharger sur le site 
internet de l’Université de Lille) 

     • Copie d’une pièce d’identité avec photographie 
     • Copie des diplômes 

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Vincent BONNET, Responsable de la Licence Arts Plastiques

Téléphone

Site internet

Courriel vincent.bonnet@univ-lille.fr+ 33 (0)
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Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans
la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants Contractuels"

Page n°
02/05/2025 10:22

2/2
Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 


