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Profil de poste

  Intitulé Economie-Gestion : Digitalisation

La personne recrutée devra s'investir dans le cadre du BUT MLT, et sera affectée sur le site 
de Tourcoing de l'IUT de Lille dans le département Management de la Logistique et des 
Transports (MLT) en formation initiale et en apprentissage.

IUT
TOURCOING - GESTION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT

Composante Département Discipline

Économie et gestion

Référence

CE_ECOGESTIUT_01

Profil enseignement

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

Objectifs pédagogiques : 
Le BUT MLT est une formation universitaire à vocation professionnelle qui se déroule en 
trois ans après le baccalauréat.  
Il s'agit d'une formation pluridisciplinaire à dominante Organisation des Flux logistiques/ 
transports qui forme des cadres intermédiaires. 
La personne recrutée pourra intervenir au niveau L1, L2 ou L3.  
Il s'agira de former les étudiants aux tableaux de bord dynamiques et aux solutions digitales 
utilisées dans les secteurs du transport, de la logistique et de la supply chain. Elle 
sensibilisera les étudiants aux enjeux de la sécurité informatique et des principaux risques.  
Elle devra également dispenser des enseignements en économie générale et en économie 
des transports. 

Besoin d'encadrement :  
La personne recrutée a également vocation à encadrer des SAÉ (Situation d'Apprentissage 
et d'Évaluation), des projets tuteurés et à suivre des stages et éventuellement des contrats 
d'apprentissage.  
Elle devra s'impliquer dans les tâches collectives et prendre part à l'ensemble des activités 
pédagogiques du département : réunion pédagogique, participation et contribution aux 
différentes manifestations organisées par le département : journées portes ouvertes, salon 
de l'étudiant, journées d'immersion... 

Contrat

 Durée du contrat 12 mois  Quotité 50% Du 01/09/2025  Au 31/08/2026

 Obligations de service 192 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature à constituer

    • Lettre de candidature  
    • Curriculum Vitae 
    • Fiche de candidature (trame à télécharger sur le site 
internet de l’Université de Lille) 

     • Copie d’une pièce d’identité avec photographie 
     • Copie des diplômes 

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Vincent DUMARQUEZ, Chef du département MLT

Téléphone 3 20 76 25 50

Site internet https://iut.univ-lille.fr/

Courriel vincent.dumarquez@univ-lille.fr+ 33 (0)
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Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans
la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants Contractuels"
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