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Profil de poste

  Intitulé Éducation spécialisée

Ce poste de formateur est affecté au parcours Education Spécialisée du Département 
Carrières Sociales du BUT1 au BUT 3 et du DEES. Sous la responsabilité du chef du 
Département Carrières Sociales et en collaboration avec la direction d'étude et de l'équipe 
pédagogique du parcours éducation spécialisée, la personne recrutée interviendra auprès 
d'étudiants en formation d'éducateur spécialisé (ES). 
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Profil enseignement

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

Objectifs pédagogiques : 
La personne recrutée sera affectée au Département Carrières Sociales et interviendra sur 
la formation d'éducateur spécialisé. Elle assura une fonction de formateur consistant à 
accompagner les étudiants dans leur parcours de formation théorique et pratique. 
Sur un service de 384 HTD : 
- 128 HTD seront consacrées à l'enseignement de cours professionnels préparant au 
DEES. Ces cours pourront porter sur la méthodologie des écrits professionnels, des études 
de situation et de dissertation éducative. Des connaissances sur les dynamiques 
interinstitutionnelles, le partenariat et le réseau seront aussi très appréciées ; 
- 256 HTD seront dédiées à la mise en oeuvre des actes de formation liés au Diplôme 
d'État d'éducateur spécialisé et au BUT parcours éducation spécialisée, notamment dans 
leurs dimensions de conception, de réalisation et d'évaluation. La personne sera chargée 
d'intervenir en ingénierie pédagogique, de mettre en oeuvre les attentes des référentiels de 
formation et de certification, de développer et diversifier les modalités pédagogiques, en 
tenant compte des différents modes d'apprentissage. Elle travaillera en coopération avec 
l'équipe pédagogique et administrative du parcours éducation spécialisée. En tant que 
membre permanent de l'équipe pédagogique, elle participera aux réunions sur le projet 
pédagogique, l'ingénierie des diplômes.  

La personne recrutée interviendra auprès d'étudiants en formation d'Educateur Spécialisé 
(ES) sur les missions principales suivantes : 
- Assurer l'accompagnement de formation d'un groupe d'étudiants en référence : suivi 
pédagogique, analyse de la pratique professionnelle, évaluation des parcours des étudiants 
formés, suivis des travaux de certification du BUT et du DEES, visites de stages... ; 
- Concevoir et animer des cours en lien avec les référentiels de formation du BUT et du 
DEES, en favorisant les pédagogies actives en présentiel ; 
- Participer au dispositif de sélections Parcoursup, à la préparation et la mise en oeuvre des 
épreuves de certifications du BUT et du DEES ; 
- Participer activement à la dynamique du projet pédagogique de la formation ES et inscrire 
ses actions dans les orientations du BUT et du DEES. 

Besoin d'encadrement pour : 
- Les suivis des parcours de formation individualisés ; 
- L'encadrement des projets tutorés ; 
- Le suivi des stages ; 
- Le suivi des mémoires ; 
- L'évaluation des parcours de formation ; 
- La réalisation de cours en lien avec la professionnalisation ; 
- Participation aux groupes d'analyse de la pratique professionnelle ; 
- L'accompagnement et la préparation des étudiants aux épreuves de certification du BUT 
et du DEES ; 
- Passation des épreuves de certification du BUT et du DEES ; 
- Les épreuves d'admission. 

Les candidats doivent être titulaires d'un diplôme d'État de travail social (niveau bac + 3) et 
justifier de cinq années d'exercice dans la profession correspondant au diplôme de 
référence. 
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 Durée du contrat 12 mois  Quotité 100% Du 01/09/2025  Au 31/08/2026

 Obligations de service 384 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature à constituer

    • Lettre de candidature  
    • Curriculum Vitae 
    • Fiche de candidature (trame à télécharger sur le site 
internet de l’Université de Lille) 

     • Copie d’une pièce d’identité avec photographie 
     • Copie des diplômes 

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Jean-Sébastien ALIX, Chef du Département Carrières Sociales

Téléphone 3 20 76 25 72

Site internet https://iut.univ-lille.fr/les-departements/carrieres-sociales

Courriel jean-sebastien.alix@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans
la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants Contractuels"
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