
Recrutement  
Contractuels Enseignants 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Fiche profil Contractuel Enseignant_Rentrée 2025

Profil de poste

  Intitulé Japonais

La personne recrutée assurera l'enseignement de la langue et de la culture japonaises à 
différents niveaux des formations de Bachelor portées par l'IUT de Lille.  

IUT VA - CHIMIE

Composante Département Discipline

Japonais

Référence

CE_JAPIUT_01

Profil enseignement

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

MISSION PRINCIPALE 
Assurer l'enseignement de la langue et de la culture japonaises à différents niveaux, 
préparer les étudiants à effectuer des stages professionnels au Japon et organiser des 
stages linguistiques estivaux pour les étudiants de l'IUT. 

RESPONSABILITÉS ET ACTIVITÉS 

Enseignement : 
- Concevoir et dispenser des cours de japonais adaptés à plusieurs niveaux (débutant, 
intermédiaire, avancé) ; 
- Élaborer des supports pédagogiques personnalisés ; 
- Évaluer régulièrement les progrès des étudiants ; 
- Adapter l'enseignement en fonction des besoins spécifiques des apprenants. 

Préparation aux stages au Japon : 
- Assurer la préparation linguistique et culturelle pour les stages au Japon ; 
- Enseigner le vocabulaire professionnel et les expressions spécifiques au monde du travail 
japonais ; 
- Former les étudiants aux codes de communication et à l'étiquette professionnelle 
japonaise ; 
- Organiser des mises en situation professionnelles. 

Organisation et gestion des stages linguistiques : 
- Organiser des stages linguistiques au Japon pendant l'été (juillet/août) pour les étudiants 
de l'IUT ; 
- Développer et maintenir une base de données d'entreprises japonaises partenaires ; 
- Identifier et créer des opportunités de stages linguistiques et de spécialité ; 
- Assurer la liaison entre les étudiants et les entreprises japonaises ; 
- Préparer les conventions de stage et suivre les démarches administratives associées ; 
- Évaluer les retours d'expérience pour améliorer continuellement les offres de stages. 

Suivi pédagogique : 
- Participer aux réunions pédagogiques ; 
- Collaborer avec l'équipe enseignante ; 
- Assurer le suivi individuel des étudiants ; 
- Assurer l'élaboration des examens. 

Veille et développement : 
- Maintenir à jour ses connaissances linguistiques et culturelles ; 
- Se tenir informé des évolutions méthodologiques dans l'enseignement des langues ; 
- Contribuer au développement des partenariats avec les Kosen du réseau. 

Contrat

 Durée du contrat 12 mois  Quotité 50% Du 01/09/2025  Au 31/08/2026

 Obligations de service 192 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature à constituer
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    • Lettre de candidature  
    • Curriculum Vitae 
    • Fiche de candidature (trame à télécharger sur le site 
internet de l’Université de Lille) 

     • Copie d’une pièce d’identité avec photographie 
     • Copie des diplômes 

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Florent REAL, Chef de Département 

Téléphone 6 77 24 91 49

Site internet https://iut.univ-lille.fr/les-departements

Courriel florent.real@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans
la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants Contractuels"
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