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Profil de poste

Intitulé Orthophonie

Profil enseignement

La personne recrutée, orthophoniste en exercice, pourra étre sollicitée pour assurer les
enseignements dans tous les domaines de |'orthophonie. Les UE privilégiées, en premiére
intention, seront les UE suivantes :

- UE 4. Orthophonie la profession :

UE 4.2. Bilan et évaluation en orthophonie ;

UE 4.3. Démarche clinique et intervention en orthophonie ;

- UE 5. Pratiques professionnelles :

UE 5.1. Communication et langage oral ;

UE 5.2. Langage écrit ;

UE 5.5. Surdité ;

UE 5.7.7. Troubles neurodéveloppementaux ;
Filieres de formation UE 5.8. Handicap ;

concernées
- UE 6. Formation a la pratique clinique (toutes les UE 6.1 a 6.8) ;

- UE 9.2. Intervention et promotion de la santé ;

- UE 10. Evaluation des pratiques professionnelles ;
- UE 12. Prévention ;

- UE 12.3. Exercice professionnel.

Elle assurera des cours magistraux et des travaux dirigés dans I'ensemble des années des
2 cycles de la formation ainsi que I'encadrement de mémoires d'orthophonie.

- Participation active au projet pédagogique du CFUO (en particulier, la formation clinique
des futurs orthophonistes) avec intégration de I'approche par compétences et contribution a
la mise en place du nouveau référentiel formation a la rentrée 2026-2027 ;

Objectifs pédagogiques |- Implication dans le comité et les commissions du CFUO (commissions pédagogique,
et besoin d'encadrement |stage, mémoire...) ;

- Responsabilité d'UE (coordination des enseignements et organisation des examens) et
responsabilité pédagogique d'année (accompagnement pédagogique des étudiants et
participation au jury de délibération des examens).

Contrat

Durée du contrat 12 mois Quotité 50% Du 01/09/2025 Au 31/08/2026

Obligations de service 192 heures de travaux dirigés

Dossier de candidature a constituer

* Lettre de candidature
« Curriculum Vitae « Copie d'une piece d'identité avec photographie
« Fiche de candidature (trame a télécharger sur le site « Copie des diplémes

internet de I'Université de Lille)

Contacts :
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Prénom - NOM - Fonction Thi Mai TRAN, Coordinatrice du Centre de Formation Universitaire en Orthophonie

Téléphone +33 (0) ‘3 206276 18

Site internet

‘ Courriel ‘thi-mai.tran@univ-lille.fr

https://ufr3s.univ-lille.fr/medecine/orthophonie/cfuo

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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