LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement

Contractuels Enseignants LRU

Fiche profil Contractuel Enseignant_LRU Rentrée 2023

Référence réglementaire : article L.954-3 du code de I'éducation

Composante

Département Discipline Référence

‘ T

VA - GEA Informatique télématique LRU3_INFOIUT_01

Profil de poste

Intitulé

Informatique

Profil enseignement

Filieres de formation
concernées

BUT GEA (1re, 2e, 3e année), Licence professionnelle

Objectifs pédagogiques
et besoin d'encadrement

Le candidat ou La candidate assurera les enseignements relatifs a l'informatique au sein
du département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) de UIUT de Lille
(site de Villeneuve d'Ascq). Ces cours sont destinés a des étudiants de formation
initiale, formation continue et/ou formation en apprentissage, aux étudiants en
réorientation inscrits dans le semestre de réorientation tertiaire (SRT).
Les cours portent sur les modules d'informatique prévus dans le programme national de
la formation BUT GEA ou dans les maquettes de LP, notamment :

- Outils d'information et de communication ;

- Outils numériques de gestion ;

- Systeme de gestion de base de données ;

- Logiciels métiers ;

- Systeme d'information et de gestion ;

- Sites web ;

- Algorithmique et programmation ;

- Transformation numérique de l'organisation ;

Outre ses enseignements « classiques », la personne recrutée pourra intervenir dans
les Situations d'Apprentissage et dEvaluation (SAé) prévues dans le programme du BUT.

Le candidat ou La candidate s'engage également a participer aux activités transversales
du département incluant les suivis et soutenances de stages et de projets tutorés,
lencadrement  détudiants apprentis, les contacts avec les organisations
professionnelles en lien avec lactivité, l'implication dans la vie du département (conseils
de département, pré jury, commissions pédagogiques, journées portes ouvertes /
promotion du département, traitement des dossiers dadmission d'étudiants via
Parcoursup ou eCandidat, ...).

Une expérience confirmée de la pratique professionnelle des matiéres enseignées, une
bonne connaissance des milieux professionnels de la région et une expérience dans
l'enseignement supérieur seront des éléments appréciés.

Contacts :

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Sébastien DUMOULARD, Chef de département GEA

Téléphone

+33(0) (328778471 ‘ Courriel ‘sebastien.dumoulard@univ—lille.fr

Site internet
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Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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