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Profil de poste

  Profil enseignement

La personne recrutée, psychologue du travail et des organisations, possèdera une
expérience forte en entreprise ou en cabinet de conseil.
Dotée d'une bonne connaissance du tissu professionnel socio-économique de la région
Hauts de France, elle prendra appui sur son expérience en psychologie du travail et
des organisations (PTO) pour assurer des enseignements de psychologie du travail et
des organisations (CM et TD en Licence et en Master). Elle interviendra de façon
importante en préprofessionnalisation en M1 et M2. Elle possèdera une expérience
professionnelle marquée en PTO ainsi que des connaissances sur les fondements
théoriques, des méthodes et des techniques d'accompagnement et d'évaluation et
d'intervention en psychologie du travail et des organisations.
La personne recrutée aura une maîtrise marquée des champs théoriques et
d'applications relevant de la psychologie du travail et de la psychologie
organisationnelle dont la psychologie des Ressources Humaines, les risques
psychosociaux, la qualité de vie au travail, la formation et la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences, la mobilité et les transitions professionnelles subies et
volontaires, les liens entre technologies de l'information et de la communication (TIC) et
le travail, le recrutement, les nouvelles formes d'organisation du travail et de cultures
organisationnelles.
Elle devra assurer l'encadrement des stages des étudiants de Licence et de Master 1 et
2 et celui des travaux et mémoire de recherche (de la Licence au Master) dans le cas
où elle est docteure en PTO.
Une solide expérience de terrain de psychologue du travail et des organisations est
indispensable. Une expérience de l'enseignement supérieur universitaire est
souhaitable. Elle sera capable de s'inscrire dans des projets institutionnels, d'organiser
des journées d'études et de recherches et prendra part à la vie institutionnelle

  Intitulé Psychologie du Travailet des Organisations

  Profil recherche

La personne recrutée aura un projet de thèse ou sera titulaire d'un doctorat en
psychologie du travail et des organisations ou d'un master en psychologie sociale du
travail et des organisations. Sur le plan de la recherche, elle possèdera des
connaissances sur les outils de mesure en psychologie du travail, sur les outils de
mesure de risques psychosociaux et de la qualité de vie au travail et/ou des outils liés à
l'évaluation. La personne recrutée sera en capacité d'analyser des données et d'évoluer
à terme vers des analyses plus élaborées sur des données quantitatives. Elle aura si
possible une expérience en analyses des données (quantitatives ou qualitatives). Son
profil permettra d'envisager une montée en compétences rapide en termes de
recherche, de traitement de données et de publications.
Insérée au sein de la thématique Justice et Travail du laboratoire PSITEC, elle
contribuera aux travaux scientifiques dans les champs de la psychologie du travail et
des organisations, ainsi que de l'accompagnement professionnel dans les organisations.
La personne recrutée contribuera à des projets de développement, de recherche et
d'évaluation liés à la psychologie du travail et des organisations. Une attention toute
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particulière sera portée à l'ouverture à la recherche, aux expériences de terrain, et à
l'insertion dans des réseaux nationaux et/ou internationaux reconnus en PTO.

Recherche

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Caroline DESOMBRE, Directrice du Laboratoire PSITEC

Téléphone 6 18 83 71 72

Site internet https://psitec.univ-lille.fr/membres/enseignants-chercheurs 

Courriel caroline.desombre@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Eric DOSE, MCF-HDR en Psychologie du Travail et des Organisations

Téléphone

Site internet

Courriel eric.dose@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants associés"
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