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Composante

FASEST

Département

ISEM

Unité de recherche

UMR 9221 - LEM

Section CNU

CNU 05 - CNU 06 H Référence HPAST2_05-06FASEST_O1

Nature

Maitre de conférences associé ‘ Quotité ‘ O Temps plein Mi-temps

Profil de poste

Intitulé

Monnaie, Banque, Finance, Assurance (MBFA)
Parcours « métiers de la banque de détail » et « métiers du conseil en assurance »

Profil enseignement

Dans le cadre de son développement, en particulier de son pole banque assurance,
lInstitut des Sciences Economiques et du Management (ISEM) recrute un maitre de
conférences associé ou une maitresse de conférences associée. Idéalement, le
candidat ou la candidate doit posséder les compétences suivantes :

Enseignement et encadrement pédagogique :

- Pouvoir renforcer l'équipe d'enseignants permanents de UISEM en MBFA dans des
domaines variés (produits bancaires, produits dassurance, etc.), via des cours
professionnalisants et innovants ;

Contribuer a la recherche de professionnels qualifiés pour enrichir l'équipe
pédagogique ;
- Pouvoir conseiller et encadrer des étudiants de la mention MBFA (M1 et M2) dans L4
réalisation des stages prévus dans leur formation et assurer le support pédagogique de
leur rapport de stage ;
- Pouvoir conseiller et encadrer les étudiants de la mention MBFA qui suivent cette
formation en alternance : suivi en entreprise, encadrement des mémoires ;
- Rechercher, coordonner et accompagner des projets tutorés en entreprise, sur des
thématiques en banque et en assurance variées.

Développement des formations :

- Faire rayonner le Master MBFA en organisant des manifestations qui le rendent plus
visible aux yeux des professionnels et des institutions de référence dans le domaine et
valorisent son expertise ;

- Contribuer au développement du Master MBFA dans la région et dans l'eurorégion en
le faisant connaitre auprés du public et des professionnels du secteur, et en
contribuant aux réflexions sur lévolution du contenu de la formation ;

- Pérenniser le réseau des diplomés du master MBFA et développer des activités autour
de ce réseau ;

- Participer a la campagne de recrutement M1/M2 (phase de sélection des dossiers /
d'auditions des candidats) sur mon master et e-candidat ;

- Participer a la promotion des formations de UISEM en particulier celles dans le domaine
de la banque et de lassurance (master MBFA, licence ABF) en participant aux forums et
a tout événement de promotion des formations (contacts presse, conférences, speed
dating, etc.).

ILest attendu une présence d'un jour par semaine a la Faculté, soit environ 40 jours par

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 1/2



LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement

Enseignants associés

Fiche profil Enseignant associé_Rentrée 2025

an entre septembre et juillet, hors activités d'enseignement.
Les activités denseignements sélévent a 92h équivalent TD, soit 64h de cours
magistraux, qui peuvent étre donnés sur 10 a 11 journées pleines, ou 20 a 22

Profil recherche

P .
demi-iournees
G H—JOaiCCoSs

La personne recrutée sera associée aux recherches menées dans le laboratoire LEM, au
sein des axes « flows » et « decision making ». Elle pourra participer aux séminaires de
recherche du laboratoire, la mise en oeuvre de recherches en collaboration avec les
chercheurs du LEM, ainsi qu'a lorganisation dévénements scientifiques dans ses
domaines de compétences.

Elle pourra également contribuer la constitution de bases de données pour la
recherche appliquée en banque, finance et assurance.

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Thomas BAUDIN, Directeur du LEM

Téléphone

+33(0) |320434578 ‘ Courriel ‘t.baudin@ieseg.fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Amandine GHINTRAN, Directrice de I''SEM

Téléphone

+33(0) |6 30343249 ‘ Courriel ‘amandine.ghintran@univ—lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 2/2



