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Département
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Unité de recherche
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Section CNU CNU 05 H Référence HPASTZ_OSFASEST_O1

Nature Maitre de conférences associé ‘ Quotité ‘ O Temps plein Mi-temps
Profil de poste

Intitulé Expert des organisations engagées dans les transitions : ESS, RSE, Communs

Profil enseignement

La personne recrutée devra intervenir dans le master EMP de la FASEST ( ISEM).

Elle sera plus précisément attachée a l'actuelle parcours de master 2 « APIESS » (Action
publique, institutions et économie sociale et solidaire)
https://www.univ-lille.fr/formations/fr-00002395

Ce parcours a vocation a évoluer dans le prochain contrat quinquennal de formation
pour notamment étre élargi a l'étude et la pratique de la transition vers des modéles
productifs compatibles avec les limites environnementales et soucieux des équilibres
sociaux : ESS, RSE, Economie de la fonctionnalité, entreprises régénératives,
mouvement des communs...

L'équipe pédagogique recherche donc une personne parfaitement au fait de ces
évolutions des « modéles productifs », notamment dans la région Hauts de France. Etre
en emploi dans des institutions ou des organisations engagées dans cette transition et
étre bien inséré dans les réseaux qui maillent des initiatives porteuses de
transformation serait un atout tres important.

Il s'agit en effet d'intervenir en matiére de formation pour acclimater les étudiants de
M1 et de M2 a ces enjeux socioéconomiques des transitions productives, et plus
particulierement du territoire des Hauts de France. Il y a la un enjeu lié au
fonctionnement des organisations, a leur business model, a leur insertion territoriale, a
leur inventivité en matiére de sobriété et de démocratie.

La personne devra parfaitement maitriser les enjeux économiques - c'est la discipline
dominante du master - mais aussi les dimensions sociales, juridiques, et pratiques de la
mise en oeuvre de ces nouvelles pratiques productives.

Le role de la personne recrutée sera - bien évidemment - dassurer lexcellente
insertion professionnelle des étudiants de M2 : réseautage, diffusion de linformation
sur le master auprés des professionnels et des associations professionnelles,
coordination des intervenants professionnels et des dispositifs pédagogiques hors les
murs  (visites de  structures, organisation  d'événement  partenariaux...).
Le candidat ou La candidate sera en charge, en lien avec le directeur détude du M2,
de lorganisation des cours spécifiques liés a la formation en alternance. En tant
quanimateur ou animatrice du réseau partenarial de la formation, un investissement
particulier est attendu sur l'accompagnement des étudiants a la recherche de stage en
M1 et en M2 ainsi qua la recherche de structures daccueil pour la formation en
alternance en M2 (travailde prospection a réaliser dés la fin du M1).

Profil recherche

Il s'agira pour la personne recrutée d'intervenir en appui des travaux menés au sein du
CLERSE (UMR 8019) et notamment :

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 1/2



LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée

relations humaines

Recrutement

Enseignants associés

Fiche profil Enseignant associé_Rentrée 2025

- Dans l'axe transversal « transitions écologiques » ;
- Dans l'axe 3 qui traite de ces transitions organisationnelles ;
- Dans U'Axe 2 qui les aborde notamment depuis la question du travail et l'emploi.

Il est attendu une vraie compétence en matiére de recherche, de valorisation, de
conception de projet de recherche participatifs entre les acteurs du territoire et les
chercheurs du CLERSE.

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) |6 08 45 36 65 ‘ Courriel ‘ richard.sobel@univ-lille. fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Nicolas POSTEL, Directeur de la mention de master EMP

Téléphone

+33(0) |640378744 ‘ Courriel ‘ nicolas.postel@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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