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Profil de poste

  Profil enseignement

La personne recrutée doit avoir une bonne connaissance des dispositifs et des
institutions du travail social, du champ sanitaire, de la prévention et de la promotion de
la santé et sera chargée de l'accompagnement des étudiants en milieu professionnel.
En licence, elle va accompagner les étudiants dans la description et l'analyse du travail
éducatif en situation professionnelle, les initier à la construction d'un questionnement,
à la mobilisation des outils de recueil et d'analyse des données ainsi qu'à la réalisation
d'une écriture de mise à distance. En Master, elle va être responsable du suivi des
étudiants en méthodologie du projet ainsi que de l'alternance entre le stage et les
enseignements théoriques. Elle va gérer l'accompagnement des étudiants dans la
réalisation d'un projet éducatif, scientifiquement argumenté et réaliste eu égard aux
réalités de chaque terrain. Elle sera amenée à participer à des jurys de soutenance de
mémoires professionnels et à participer à l'organisation de colloques et de journées
d'étude dans diverses thématiques liées à son profil.

  Intitulé Travailéducatif dans le champ de la santé et du travail social

  Profil recherche

La personne recrutée intégrera l'équipe Profeor-CIREL, équipe interne du laboratoire
CIREL. Elle s'engagera dans les recherches conduites autour du travail éducatif et de
ses évolutions dans le champ de la santé et du travail social et s'impliquera dans les
programmes de recherche de Profeor-CIREL. Il est souhaité que la personne recrutée
soit docteure en SHS ou soit engagée dans un parcours de thèse et/ou soit impliquée
dans une recherche action dans le cadre de son exercice professionnel.

Recherche

Contacts :

  Composante PSYSEF

  Département SEF

  Unité de recherche ULR 4354 - CIREL

  Section CNU CNU 70   Référence PAST2_70SEF_01

  Nature Maître de conférences associé   Quotité Mi-tempsTemps plein

Prénom - NOM - Fonction Maria PAGONI, Directrice du laboratoire CIREL

Téléphone 3 20 41 62 70

Site internet https://cirel.univ-lille.fr/

Courriel maria.pagoni-andreani@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Pierre-André CARON, Directeur dep. Sciences de l'Education et de la Formation

Téléphone 6 07 26 41 41

Site internet https://psysef.univ-lille.fr/sef/les-sciences-de-leducation-et-de-la-formation

Courriel pierre-andre.caron@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants associés"
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