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Profil de poste

  Profil enseignement

Activités d'enseignement, d'encadrement, de représentation et de rayonnement pour le
master Économie et Pilotage des Entreprises, notamment le parcours Management des
Entreprises et Organisations de Service (MEOS) (formation initiale en M1 et M2, contrat
de professionnalisation en M2).

Dans le cadre de son développement, en particulier de son pôle Management des
Services, l'Institut des Sciences Économiques et du Management (ISEM) recrute un
Maître de Conférences Associé. Idéalement, le candidat ou la candidate doit posséder
les compétences suivantes :

Enseignement et encadrement pédagogique :
- Pouvoir renforcer l'équipe d'enseignants permanents de l'ISEM en Management des
entreprises et organisations de services (MEOS) dans des domaines variés (Marketing des
services, New Service Dévelopement...), via des cours professionnalisants et innovants ;
- Pouvoir conseiller et encadrer des étudiants de la mention Économie et Pilotage des
Entreprises, notamment le parcours MEOS (M1 et M2) dans la réalisation des stages
prévus dans leur formation et assurer le support pédagogique de leur rapport de stage ;
- Pouvoir conseiller et encadrer les étudiants de la mention Économie et Pilotage des
Entreprises, notamment le parcours MEOS (M1 et M2), qui suivent cette formation en
alternance : suivi en entreprise, encadrement des mémoires ;
- Rechercher, coordonner et accompagner des projets tutorés en entreprise, sur des
thématiques Management des Services variées.

Développement des formations :
- Faire rayonner le parcours MEOS en organisant des manifestations qui le rendent plus
visible aux yeux des professionnels et des institutions de référence dans le domaine et
valorisent son expertise ;
- Contribuer au développement du Master Économie et Pilotage des Entreprises dans la
région et dans l'euro-région en les faisant connaître auprès du public, en particulier
auprès des professionnels de la fonction ;
- Pérenniser le réseau des diplômés du parcours MEOS et développer des activités
autour de ce réseau ;
- Participer à la campagne de recrutement M1/M2 (phase de sélection des dossiers/
d'auditions des candidats) en mai-juin ;
- Participer à la promotion des formations de l'ISEM en particulier celles du Management
des Services, en participant aux forums et à tout événement de promotion des
formations (contacts presse...).

Il est attendu une présence d'un jour par semaine à la Faculté, hors activités
d'enseignement.

  Intitulé Management des Entreprises et Organisations de Service

  Composante FASEST

  Département ISEM

  Unité de recherche UMR 8019 - CLERSE

  Section CNU CNU 05 - CNU 06   Référence

  Nature Maître de conférences associé   Quotité Mi-tempsTemps plein
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  Profil recherche

La personne recrutée sera associée aux recherches menées dans le laboratoire Clersé,
au sein de l'axe 3 « Économies et sociétés : développement, richesse, innovation et
régulation ». Elle contribuera à l'encadrement des mémoires de recherche des
étudiants de M1 et M2.
Elle pourra participer aux séminaires de recherche du laboratoire, à la mise en oeuvre
de recherches en collaboration avec les chercheurs du CLERSÉ, ainsi qu'à l'organisation
d'évènements scientifiques dans ses domaines de compétences.

Recherche

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone 3 20 43 66 40

Site internet https://clerse.univ-lille.fr/

Courriel clerse-direction@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Sébastien RICHARD, Directeur de l'ISEM

Téléphone 6 30 34 32 49

Site internet https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man

Courriel institut-isem@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4  Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

4  Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de
l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre recrutement ne pourra intervenir qu'après autorisation d'accès
délivrée par le chef d'établissement
4  Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille dans la
rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignants non-titulaires","Enseignants associés"
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