
 

 

 

CONCOURS ITRF – SESSION 2025 

Corps : Technicien   CATEGORIE : B 
BAP :  J    NATURE DU CONCOURS : EXTERNE – Classe supérieure 
EMPLOI TYPE : Gestionnaire des ressources humaines 

NOMBRE DE POSTES OFFERTS : 2 
ETABLISSEMENT : Université de Lille     
LOCALISATION DU POSTE : sur l’un des sites de l’Université 
 
INSCRIPTION SUR INTERNET: : Les inscriptions aux concours ITRF seront ouvertes du 

mercredi 02 avril 2025 (12 heures, heure de Paris) au mercredi 30 avril 2025 (12 heures, 
heure de Paris). 

DEFINITION ET PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI TYPE :J4D43 

MISSION : Réaliser des actes administratifs, dans le respect des techniques, des règles et des 
procédures applicables au domaine des ressources humaines 

ACTIVITES PRINCIPALES :  

Préparer les éléments pour la mise en œuvre de la paye  
Préparer et rédiger les actes de gestion relatifs à la carrière des personnels fonctionnaires et con-
tractuels (reconstitution de carrière, gestion des différents congés, positions, cessation d'activité…) 
et à la formation  
Participer à la mise en œuvre des procédures liées à la gestion des ressources humaines  
Assurer le suivi administratif et budgétaire des actions réalisées  
Rendre compte de l'état d'avancement des dossiers  
Saisir et mettre à jour des bases de données, des tableaux de bord, les dossiers des agents  
Accueillir et informer les agents  
Suivre les évolutions réglementaires  
Diffuser l'information relative aux procédures de gestion (recrutement, concours, mobilité, forma-
tion…)  
Rédiger des notes et des courriers administratifs  
Participer à la réalisation de bilans d'activité 

 
COMPETENCES PRINCIPALES 

 

Connaissances 

 

Connaissances générales de la gestion des ressources humaines   
Modes de fonctionnement des administrations publiques  
Analyse des données comptables et financières   
Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique  
Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 
 

 
Compétences opérationnelles 

Appliquer les dispositions réglementaires 
Utiliser les techniques de rédaction administratives  
Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe  
Prendre en compte les demandes et y répondre de manière appropriée 
Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité  
Travailler en équipe 

Compétences comportementales 

Rigueur / Fiabilité  
Sens de la confidentialité 



 

 

Lieu d’exercice : sur l’un des sites de l’Université 

 

 
CONDITIONS REGLEMENTAIRES :  

 

Voir l'article 43 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 

 conditions générales d'accès à la fonction publique (art. L321-1, L321-2 et L321-3 du Code 
général de la fonction publique), 

 nationalité française ou ressortissant d'un État membre de la Communauté européenne ou 
d'un autre État partie à l'accord sur l'Espace économique européen, 

 aucune condition d’âge, 
 être titulaire à la date de la première épreuve d'un titre ou d'un diplôme classé au moins au 

niveau 5 (anciennement niveau III). Les candidats non titulaires d'un des diplômes requis 
peuvent demander une équivalence au titre de leur expérience professionnelle. La demande 
d'équivalence à remplir est fournie avec le dossier de candidature. 

 

 

 

 

 
Personne(s) à contacter pour tout complément d’information sur le poste 
Nom et prénom : Nadia BENYAHIA 
Mail : nadia.benyahia@univ-lille.fr 

 

ETABLISSEMENT AFFECTATAIRE  
Université de Lille 
Responsable concours ITRF : EMILIE VERMEULEN  

Tel : 03 62 26 95 53                 ou emilie.vermeulen@univ-lille.fr 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044270106
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01

