
 

 

CONCOURS ITRF – SESSION 2024 

Corps : TECHNICIEN-NE   CATEGORIE : B 

BAP :  G     NATURE DU CONCOURS : EXTERNE 

EMPLOI TYPE : Technicien-ne de prévention des risques 

NOMBRE DE POSTES OFFERTS : 1 

ETABLISSEMENT : Université de Lille     

LOCALISATION DU POSTE : sur l’un des sites de l’Université 

 

INSCRIPTION SUR INTERNET: Les inscriptions aux concours ITRF seront ouvertes du mardi 

02 avril 2024 (12 heures, heure de Paris) au mardi 30 avril 2024 (12 heures, heure de Paris). 

DEFINITION ET PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI TYPE : G4C52 

 

MISSION : Mettre en œuvre les actions permettant d'assurer la protection des personnes, des 

biens et de l'environnement 

ACTIVITES PRINCIPALES :  
 
Participer à l'élaboration du document unique d'évaluation des risques et au suivi du plan d'action 
Organiser et assurer le suivi des essais, des vérifications et des contrôles prévus par les 
réglementations relatifs à la prévention de l'ensemble des risques (biologie, chimie, radioprotection , 
déchets…..) 
Réaliser des mesures et des prélèvements au niveau des ambiances de travail (bruit, atmosphère, 
éclairement 
Conseiller et assister dans le choix des équipements de protection collective et individuelle 
Intervenir et/ou coordonner les interventions en cas d'accident 
Contribuer à la gestion des déchets à risques 
Participer à des actions de formation et d'information 
Assurer l'interface avec les entreprises ainsi que le suivi technique des prestations 
Participer à la tenue des registres réglementaires 
Organiser et planifier les permanences des équipes de sécurité 
 
COMPETENCES PRINCIPALES 

 

Connaissances 

 

Réglementation en matière de prévention des risques (connaissance approfondie) 

Prévention des risques (connaissance générale) 

Langue française (connaissance générale) 

 

Compétences opérationnelles 

Encadrer / Animer une équipe (application) 

Appliquer et faire appliquer les procédures de prévention (maîtrise) 

Identifier et restituer de l'information (maîtrise) 

Utiliser des appareils de mesures (expertise) 

Transmettre des informations (application) 

Mener une enquête de satisfaction (notions) 

Utiliser les outils bureautiques (application) 

 



Compétences comportementales 

Autonomie / Confiance en soi 

Curiosité intellectuelle 

Rigueur / Fiabilité 

 

Lieu d’exercice : Sur l’un des sites de l’Université de Lille 

 

CONDITIONS REGLEMENTAIRES :  

Voir l'article 42 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 

 conditions générales d'accès à la fonction publique (art. L321-1, L321-2 et L321-3 du Code 
général de la fonction publique), 

 nationalité française ou ressortissant d'un État membre de la Communauté européenne ou 
d'un autre État partie à l'accord sur l'Espace économique européen, 

 aucune condition d’âge, 
 être titulaire à la date de la première épreuve d'un titre ou d'un diplôme classé au moins au 

niveau 4 (anciennement niveau IV). Les candidats non titulaires d'un des diplômes requis 
peuvent demander une équivalence au titre de leur expérience professionnelle. La demande 
d'équivalence à remplir est fournie avec le dossier de candidature. 

 

 

 

Personne(s) à contacter pour tout complément d’information sur le poste 
Nom et prénom : BENYAHIA Nadia 
Fonction : Directrice du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Mail : nadia.benyahia@univ-lille.fr 

 

ETABLISSEMENT AFFECTATAIRE  

Université de Lille 

Responsable concours ITRF : EMILIE VERMEULEN  

Tel : 03 62 26 95 53                 ou emilie.vermeulen@univ-lille.fr 


