u_ Université
de Lille

AVIS LOCAL DE RECRUTEMENT PACTE

Suite a l'arrété du 25 mars 2025 paru au Journal Officiel du 1% avril 2025 ouvrant le
recrutement par la voie du Parcours d’Acces aux Carrieres de la fonction publique
Territoriale, de la fonction publique hospitaliére et de la fonction publique d'Etat (PACTE)
d’Adjoint Technigue de Recherche et de Formation cl

L'Université de Lille recrute :

Un poste d’Adjoint-e technique de recherche et de formation - C1 dans Ila
Branche d’Activités Professionnelles (BAP J) :

Emploi-type : Adjoint-e administratif-ive

Mission : ['agent executera des actes administratifs et de gestion courante dans le domaine
d'activité de la structure ; recueillir, traiter et faciliter la circulation de l'information nécessaire au
fonctionnement de la structure. Informer et orienter dans leurs démarches les interlocuteurs
internes et externes

Le recrutement donnera lieu & |'établissement par le Recteur de I'Académie de Lille, d’'un
contrat de droit public d'une durée minimale de 12 mois et d'une durée maximale de 24
mois, donnant vocation & une titularisation en qualité de fonctionnaire de I'Etat dans le
corps des ATRF.

Le salaire mensuel brut durant la période de contrat est calculé en pourcentage du
minimum de traitement de la fonction publique, soit :

- 55 9% pour un agent de moins de 21 ans (soit environ 1045 €)

- 70 % pour un agent de plus de 21 ans (soit environ 1273 € )

LES MODALITES DE RECRUTEMENT :

Les candidats doivent remplir les conditions prévues par le décret n® 2005-902 du 2 aofit
2005 pris pour l'application de l'article 22 bis de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Le PACTE (parcours d’accés aux carriéres des trois fonctions publiques) est ouvert aux :

sJeunes 4gés de 28 ans au plus sans diplome, ni qualification professionnelle ou dont le
niveau de qualification est inférieur au bac,

s Personnes en situation de chémage de longue durée, dgées de 45 ans et plus, et
bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA}, de I'allocation spécifique de solidarité
(ASS) ou de lallocation aux adultes handicapés (AAH) et pour les départements
d’outremer et les collectivités de Saint Barthélémy, Saint Martin et Saint Pierre-et-
Miguelon, du revenu minimum d’insertion (RMI) ou de l'allocation de parent isolé (API).

« Vous justifiez de la nationalité frangaise, vous étes en cours de naturalisation ou
relevez d’'un Etat membre de I'Union européenne ou de I'Espace Economique Européen,
d'Andorre, de Monaco ou de la Suisse.




Durant I'année de stage, le lauréat bénéficiera d’un plan de formation lui permettant
d’obtenir une qualification voire I'obtention d'un dipléme. (La durée consacrée a la

formation représente au moins 20 % de la durée totale du contrat, soit 320 heures).

MODALITES DE CANDIDATURE :
Les candidats adresseront un dossier de candidature constitué des piéces suivantes :

- Une lettre de motivation
- Un Curriculum Vitae

Ce dossier devra étre adressé au Pdle Emploi ci-aprés référencé :

Péle emploi LILLE REPUBLIQUE
A I'attention de Monsieur Adrien DELATTRE
121 Boulevard de la Liberté
CS 10005
59045 LILLE Cedex

L'offre de recrutement PACTE est en ligne sur le site de Pdle emploi sous le numéro :

Les inscriptions & ce recrutement sont ouvertes du 02 AVRIL 2025 au 30 AVRIL 2025

cachet de la poste faisant foi

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection mise en place par et
a l'université Lille - et seuls seront convoqués & un entretien oral les candidats retenus

par cette commission (ceurant juin).

Date de prise de fonction ; 1° octobre 2025

Cet avis sera diffusé sur le site INTERNET et INTRANET de |'Université LILLE
http://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/

Tout renseignement complémentaire pourra étre obtenu auprés du Service
Recrutement - mobilité Biatss - Tél. 03.62.26.95.43




