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Composante

Discipline 2nd degré Référence

UFR3S - ILIS

Anglais 0312

Profil de poste

Intitulé

Anglais

Filieres de formation
concernées

L'UFR3S - département d'Ingénierie et Management de la Santé (UFR3S - ILIS) forme
ses étudiants a des métiers liés aux domaines de la santé, du médico-social et de
I'environnement.

La maitrise de l'anglais est indispensable pour une insertion professionnelle réussie.
La faculté offre des formations en DEUST, en Licence et en Master avec de multiples
filieres et parcours.

La personne recrutée pourra intervenir a tous niveaux en formation initiale, en
formation continue et en formation par apprentissage.

Objectifs pédagogiques
et besoin d'encadrement

La personne recrutée rejoindra une équipe dynamique etinvestie, constituée de quatre
enseignants titulaires et de plusieurs enseignants vacataires. Les objectifs et les
contenus des enseignements sont en lien étroit avec les exigences des futurs métiers
des étudiants. Les programmes ainsi que les évaluations sont élaborés par
'ensemble de I'équipe en s'appuyant sur les 5 compétences du CECRL dans une
approche actionnelle. La personne recrutée devra donc étre formée a cette approche et
s'intéresser a I'Enseignement des Langues aux Spécialistes des Autres Disciplines
(LANSAD). Par ailleurs, elle doit étre capable d'adapter son enseignement a
I'hétérogénéité des étudiants (niveau A2 a niveau C2).

Elle devra participer a la didactisation de ressources authentiques, a la scénarisation
de situations professionnelles et étre formée a Iutilisation des Technologies de
I'Information et de la Communication pour I'Enseignement (TICE). En effet, elle sera
amenée a utiliser la plate-forme d'apprentissage en ligne de l'université (Moodle) en
complément de lI'enseignement présentiel et pourra participer aux projets d'innovation
pédagogique.

Elle prendra également une part active dans l'organisation, la préparation, la passation
et la correction des certifications des étudiants (CLES et TOEIC actuellement).

Elle sera préte a s'intégrer a I'équipe éducative et au mode de fonctionnement en place
et acceptera les contraintes inhérentes au calendrier universitaire et a une
mutualisation des ressources.

Elle devra s'impliquer au sein de I'équipe et participer aux taches pédagogiques,
administratives et organisationnelles.

Au-dela de I'équipe d'anglais, la personne recrutée doit faire preuve d'une volonté a
travailler de maniére transdisciplinaire avec les autres enseignants, les
enseignants-chercheurs et les intervenants du monde professionnel. Elle aura
également a coeur de s'investir dans la vie de la faculté au sens plus large (jurys,
entretiens de sélection, taches administratives).

Contacts :

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Linda ALBURY, PRCE Anglais - Chargée de mission Langues

Téléphone

£33 (0) \ Courriel ‘Iinda.albury@univ—IiIIe.fr

Site internet

https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/
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