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Profil de poste

Intitulé Conservation de la biodiversité et conflictualités

Composante - Département FST

Unité de recherche -UMR 8026 - CERAPS
- UMR 8198 - EVO-ECO-PALEO

Nature du concours Article 46-1°

Référence 04 PR 262141

Ce poste vise à renforcer l'offre de formation sur les politiques de la biodiversité et
des écosystèmes, à consolider les approches transversales des transitions
écologiques et à former des étudiants capables d'analyser, concevoir et évaluer des
politiques publiques environnementales à différentes échelles territoriales. Les
enseignements s'appuieront sur une approche pluridisciplinaire croisant science
politique, économie politique, droit de l'environnement et apports des sciences de
l'écologie. Ils mobiliseront des études de cas (politiques nationales et
internationales, territoires, aires protégées, dispositifs de gouvernance), des
analyses de politiques publiques, ainsi que des mises en situation et projets collectifs
favorisant l'acquisition de compétences analytiques et opérationnelles.
La personne recrutée interviendra majoritairement au sein de la Faculté des
Sciences et Technologies (FST), à hauteur de deux tiers de sa charge
d'enseignement, et pour un tiers au sein de la Faculté des Sciences Juridiques,
Politiques et Sociales (FSJPS).
* À la FST, la personne recrutée interviendra :
* Interventions dans les unités d'enseignement TEDS (Transitions Ecologiques et
Développement Soutenable), avec un accent sur les politiques publiques de la
biodiversité, la gouvernance des écosystèmes, les instruments de régulation
environnementale et l'articulation science-décision publique ;
* Participation aux enseignements du Master BEE (Biodiversité, Écologie,
Environnement), notamment sur les dimensions politiques, institutionnelles et
socio-économiques de la conservation de la biodiversité, de la gestion des
écosystèmes et des transitions écologiques.
* À la FSJPS, la personne recrutée interviendra :
* Interventions dans les enseignements du Master Science Politique, en particulier
dans le parcours « Transitions écologiques des territoires » ;
* Contributions aux enseignements portant sur l'action publique environnementale,
les politiques territoriales de transition et de lutte contre les inégalités
environnementales, ainsi que les enjeux démocratiques et sociaux liés à la
biodiversité.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

Besoin d'encadrement
La personne recrutée prendra des responsabilités d'UE ou d'année rapidement lors
de sa prise de fonction.

Type de poste Enseignant-chercheur

La personne recrutée participera activement à l'animation de ce thème transversal
et développera à terme des passerelles entre les deux facultés.

Objectifs pédagogiques
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Thématique de 
recherche

Les changements globaux, induits par les pressions anthropiques croissantes,
représentent une menace majeure pour la biodiversité, or la résilience des
écosystèmes, ainsi que celle des services écosystémiques qui y sont associés, repose
en grande partie sur la richesse et la diversité des communautés d'espèces. La
réponse de la communauté scientifique s'est organisée autour du développement
d'approches intégrées de conservation de la biodiversité. Toutefois, la mise en
oeuvre de mesures de conservation se heurte fréquemment à des conflits
d'appropriation et d'usage entre les différents acteurs et utilisateurs d'un même
territoire. Dans ce cadre, l'unité EEP souhaite renforcer son expertise en recrutant
un Professeur ou une Professeure des universités, spécialiste en droit de
l'environnement ou en sciences politiques de l'environnement. La personne recrutée
devra être en mesure de développer des recherches interdisciplinaires, à l'interface
entre les sciences humaines et sociales et les sciences écologiques, en vue de
proposer des mesures de conservation de la biodiversité et des solutions fondées sur
la nature. Elle sera affectée à l'unité EEP,en lien étroit avec le Centre d'études et de
recherches administratives, politiques et sociales (CERAPS), laboratoire situé sur le
campus Moulins. Cette unité mixte de recherche du CNRS et de l'Université de Lille
(UMR 8026) réunit des chercheuses et chercheurs en science politique, sociologie
et droit public. Un de ses cinq axes de recherche intitulé "Politique de
l'environnement" rassemble les travaux en sociologie de l'action publique
environnementale, en écologie politique et en droit de l'environnement, menés par
ses membres sur des terrains locaux, nationaux, européens et internationaux. Il
compte parmi ses questions centrales celles des inégalités environnementales, de la
conflictualité sociale autour des enjeux écologiques et des formes de politisation de
l'exploitation des "ressources naturelles" comme de la protection des milieux vivants.
La personne recrutée contribuera aux échanges dans le cadre de cet axe, ainsi
qu'aux activités scientifiques du laboratoire (séminaires, formation doctorale, etc.).

Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée jouera un rôle actif dans l'animation de l'axe « Anthropisation
» de l'Institut des Transitions Environnementales et Sociales (ITES). Par ailleurs, elle
sera appelée à accompagner le déploiement d'un living lab au sein du PEPR
SOLU-BIOD, dans le cadre du Groupe de Recherche et d'Études sur le Climat (GREC)
Hauts-de-France.

Innovation pédagogique

La personne recrutée s'inscrira dans la politique volontariste pour l'innovation pédagogique de la FST en
participant ou animant des ateliers de travail.

Mots clés
- CNU 04 Science politique : Action collective
- CNU 68 Biologie des organismes : Environnement

Champs Euraxess

Professor

Research Fields Euraxess

- Environmental science / Ecology
- Environmental science / Global change
- Political sciences / Public awareness of science

Politics and biodiversity

Job title :

Job 
profile : 
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Recherche

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Pascal TOUZET, Directeur EEP

Téléphone

Site internet

Courriel pascal.touzet@univ-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Isabelle BRUNO, Directrice du CERAPS

Téléphone

Site internet

Courriel isabelle.bruno@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Odile CRISTINI ROBBE, PR - Vice Doyenne Formation FST

Téléphone

Site internet

Courriel odile.cristini-robbe@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une

« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :

https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle ODYSSEE.
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