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Profil de poste

  Intitulé Philosophie morale et politique

  Composante - Département HUMANITES - PHILOSOPHIE

  Unité de recherche -UMR 8163 - STL

  Nature du concours Article 46-1°

  Référence 17 PR 261167

Le département de philosophie de Lille regroupe des enseignants des sections CNU
17 (Philosophie) et 72 (Logique, épistémologie, histoire des sciences). Il gère la
Licence de Philosophie (parcours Philosophie et Philosophie-sociologie), le Master de
Philosophie (qui comporte trois parcours en M2, dont un parcours anglophone
Contemporary Philosophy) et une préparation à l'Agrégation qui accueille également
les préparationnaires du CAPES ; il est largement impliqué dans la Licence Humanités
et a ouvert une option « Philosophie » en PASS (1ère année d'études de santé,
environ 60 étudiants), ainsi qu'une L2-L3 Philosophie option Santé (ou LAS2-LAS3
Philosophie).

Filières de formation 
concernées

Enseignement :

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Il est attendu de la personne recrutée qu'elle puisse enseigner notamment en
philosophie politique, mais aussi en philosophie morale sur l'ensemble du cursus, soit
en Licence, en Master, ou encore dans la préparation aux concours de
l'enseignement. La future offre de formation 2026-2030 prévoit des enseignements
fondamentaux de philosophie morale et politique en Licence 1 et 2 (CM et TD), et
propose à partir de la troisième année un choix parmi trois options. L'une d'elles,
intitulée « Éthique, politique, société », inclut des cours plus ciblés et approfondis
de philosophie politique, sociale, juridique ainsi que d'éthique. La personne
recrutée peut être amenée à enseigner dans le parcours Philosophie-sociologie de
Licence, et à prendre en charge notamment les enseignements de « philosophie et
sociologie intégrées », en lien avec les collègues de l'Institut des Sciences Sociales.
Les besoins pédagogiques dans la préparation aux concours de l'enseignement sont
importants, d'une part pour l'Agrégation en raison des renouvellements annuels du
programme, et d'autre part pour le CAPES en raison des effectifs, et de l'afflux de
nouveaux étudiants qu'occasionnera la réforme des concours de l'enseignement : la
personne recrutée peut être amenée à prendre un cours de préparation à
l'Agrégation chaque année, que ce soit sur un thème ou un auteur, pour l'écrit ou
pour l'oral, et à s'investir dans les exercices et cours de préparation au CAPES.
Quant au Master, après l'année de M1 qui propose dans un tronc commun des
séminaires de philosophie politique (S1) puis de philosophie pratique (S2), les
étudiants choisissent l'un des trois parcours offerts par le département. Le parcours
APES (« Art, Politique, Éthique, Société ») est centré sur la philosophie de l'art et la
philosophie morale, politique et sociale : il accueille aussi bien celles et ceux qui
souhaitent inscrire leurs recherches dans les développements les plus récents de la
recherche en philosophie politique, en philosophie sociale, en éthique (théorie de
la démocratie, théories de la justice, théorie critique, philosophie pratique
normative, philosophie du droit), que les propositions de sujets de mémoire tournées
vers des thèmes plus canoniques de l'histoire de la philosophie politique ou morale
(théories de la souveraineté, contractualisme, droit naturel et droits de l'homme,
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Thématique de 
recherche

Les recherches de la personne recrutée s'inscriront dans les champs et thématiques
de l'UMR 8163 « Savoirs, Textes, Langage », qui réunit des linguistes, des philologues
et des philosophes de l'Université de Lille et du CNRS autour de la question de la
construction du sens.
Il s'agira pour la personne recrutée sur ce poste de développer et d'enrichir les
recherches sur les normes et les pratiques, individuelles ou collectives, qui seront
au coeur de la thématique Normes, pratiques, création du nouveau champ 2 «
Normes, oeuvres, discours » prévu dans la trajectoire 2026-2030 de l'UMR STL. Ces
recherches couvrent les champs de la philosophie politique (envisagée à la fois dans
sa tradition historique et dans ses enjeux les plus contemporains), de la philosophie
sociale (issue notamment de la théorie critique) et de la philosophie morale (incluant
l'éthique normative et l'éthique appliquée).
Le recrutement d'une professeure ou d'un professeur est décisif pour enrichir ces
recherches de nouvelles perspectives théoriques et pratiques, et pour répondre,
sur les thématiques qui viennent d'être mentionnées, à une forte demande en
matière d'encadrement doctoral, en particulier en philosophie politique.
En s'inscrivant dans cette dynamique d'ensemble, la personne recrutée participera
avec d'autres membres de STL au projet DemoCIS (2025-2032), lauréat en 2024 du
Programme de recherche en sciences humaines et sociales lancé par le Ministère de
l'Enseignement Supérieur et de la Recherche. En particulier, elle apportera son
expertise philosophique au Défi 1 « Répondre à la crise des institutions par
l'innovation démocratique », au Défi 2 « Repenser les lieux et formes d'expression de
la citoyenneté », et/ou au Défi 4 « Repenser les démocraties menacées ».
Enfin, les recherches développées par la personne recrutée pourront également
s'élargir à des coopérations interdisciplinaires, que ce soit au sein de l'Institut Éric
Weil ou dans le cadre de l'Initiative d'excellence et du Hub « Cultures, sociétés,
pratiques en mutation » ou, plus largement au sein de l'EPE de Lille, avec ses
différentes composantes ou établissements-composantes (notamment Sciences Po
Lille).

  Prises de 
responsabilités 
attendues

Outre les responsabilité administratives et pédagogiques mentionnées ci-dessus, il
est attendu de la personne recrutée qu'elle collabore avec des membres de STL et
s'investisse dans les activités et les responsabilités liées au laboratoire, qu'elle
organise des manifestations scientifiques (séminaires, journées d'études, colloques...)
et monte des projets collaboratifs en réponse à des appels du laboratoire, de
l'Université de Lille, de l'ANR ou d'autres institutions nationales et européennes. La

Recherche :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée dirigera des mémoires de M1 et de M2, ainsi que des thèses
de doctorat dans son champ de spécialité.
Elle devra s'investir dans les responsabilités pédagogiques ou administratives
nécessaires au bon fonctionnement des formations et du département de
philosophie au sein de la Faculté des Humanités, notamment dans des responsabilités
pluri-annuelles (responsabilités de mention ou parcours, direction du département,
etc.) ainsi que dans des tâches plus ponctuelles mais indispensables (comités de
sélection, commission de recrutement des ATER, etc.).

histoire des institutions, études marxiennes, étude des institutions, etc.). Les
compétences en philosophie morale, éthique (dont l'éthique appliquée), sont
bienvenues.
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Recherche

Contacts :

personne recrutée pourra également assumer toute mission d'intérêt commun de
l'unité.

Innovation pédagogique

.

 Mots clés
- CNU 17 Philosophie : Éthique et philosophie sociale
- CNU 17 Philosophie : Philosophie morale et politique

Champs Euraxess

Professor in political and moral philosophy

  Research Fields Euraxess - Philosophy / Other

The successful candidate will undertake teaching at undergraduate
and graduate level in political philosophy and moral philosophy
within the department of Philosophy and supervise Master''s and PhD
thesis in these fields. They will also undertake research in political
philosophy or ethics within the STL research center which brings
together Philosophers, Linguists and Classicists and within the
DemoCIS research cluster.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Thomas BENATOUIL, Directeur de l'UMR STL

Téléphone

Site internet https://stl.univ-lille.fr/

Courriel thomas.benatouil@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Gabrielle RADICA, Directrice du département de philosophie

Téléphone

Site internet https://humanites.univ-lille.fr/philosophie

Courriel gabrielle.radica@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle ODYSSEE.
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Durée de la préparation : 

Durée de la présentation : 


