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Profil de poste

  Intitulé Histoire de la Pensée Économique, Philosophie Économique, Épistémologie
Économique

Thématique de 
recherche

Les recherches s'inscriront dans l'axe 3 du CLERSE, plus spécifiquement dans le
sous-axe Histoire de la pensée économique et sociologique, qui regroupe des
travaux combinant des recherches épistémologiques et de philosophie économique à
partir de sources historiques du 18ème siècle à nos jours, pour analyser et
comprendre la formation des discours économiques d'auteurs de différentes écoles
(physiocratique, classique, néo-classique, marxienne, keynésienne, etc.), qui
imprègnent et influencent encore les théories économiques sur les grands enjeux
contemporains de la discipline, ainsi que les décideurs politiques et hommes
d'action. Il s'agit donc d'une histoire de la pensée économique ouverte sur les
questionnements actuels internes à la discipline, mais aussi et surtout ouverte sur
les autres disciplines qui, face aux grands enjeux du présent, attendent des
réponses nouvelles de la part des économistes. La connaissance critique de l'histoire
des idées économiques doit permettre d'expliquer les voies prises par la recherche
économique au cours de son histoire jusqu'à aujourd'hui, le refoulement de
certaines questions et les difficultés à en aborder de nouvelles, que l'urgence du
présent pourtant nous impose.
Dans cette perspective, les thèmes de recherche les plus attendus sont les suivants
:
I) Les questions relatives au choix social, au bien-être et à la justice, en particulier

  Composante - Département FASEST - ISEM

  Unité de recherche -UMR 8019 - CLERSE

  Nature du concours Article 46-1°

  Référence 05 PR 0264

Toutes les filières de formation et toutes les années sont potentiellement
concernées. Cependant, une attention particulière sera portée sur les besoins des
parcours de licence, au regard de la place accordée aux enseignements de l'histoire
de la pensée économique et épistémologie.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des
mentions/parcours des Licences et Masters de l'ISEM, et de manière générale pour
la prise de responsabilités pédagogiques et propositions d'innovations dans ces
parcours. Elle sera également sollicitée pour assurer des encadrements dans
différents parcours et différentes années : stages, projets, mémoires.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée devra assurer des enseignements en Histoire de la Pensée
Économique, en Épistémologie des Sciences Sociales. Ces thématiques occupent une
place importante dans les enseignements de licence et, pour une part, de master de
l'ISEM.
La possibilité d'enseigner en anglais sera un atout.

Objectifs pédagogiques
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dans le contexte de la mondialisation (perspective de justice globale ; problème de
justice intergénérationnelle) ;
II) Les liens entre l'économie capitaliste, la démocratie et la république, notamment
dans le contexte d'accroissement des inégalités économiques ;
III) La mise en question des savoirs économiques de la nature, de l'environnement et
du vivant (quelle science économique à l'âge de l'anthropocène).

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

A terme, la personne recrutée est susceptible de prendre des responsabilités
d'animation de la recherche au sein du Clersé (séminaires, colloques, axes...). Il est
également attendu qu'elle prenne des responsabilités dans l'encadrement doctoral
et l'animation des formations de l'ISEM.

Innovation pédagogique

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un goût prononcé pour l'innovation en matière pédagogique
serait apprécié.
Les cours que la personne recrutée dispensera pourront être sous des formats innovants (pédagogie inversée,
etc.).

 Mots clés
- CNU 05 Sciences économiques : Épistémologie
- CNU 05 Sciences économiques : Histoire de l'analyse économique

Champs Euraxess

Professor in Economics

  Research Fields Euraxess - Economics / Political economy

History of Economic Thought

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone 3 20 43 45 90

Site internet https://clerse.univ-lille.fr/

Courriel richard.sobel@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Sébastien RICHARD, Directeur de l'ISEM

Téléphone 6 30 34 32 49

Site internet https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man

Courriel sebastien.richard@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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