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Profil de poste

  Intitulé Management

Thématique de 
recherche

La personne recrutée rejoindra le LUMEN (ULR 4999), une unité de recherche de
l'Université de Lille dédiée aux questions des transitions (technologiques, sociétales,
écologiques, managériales). Elle rejoindra l'axe SOIE de l'unité, dédié à l'étude de la
stratégie, des organisations, de l'innovation et de l'entrepreneuriat. Cet axe
regroupe une quinzaine d'enseignants-chercheurs et une dizaine de doctorants.
Les thématiques de recherche de cet axe sont larges et concernent la digitalisation,
les nouveaux business models, ou le développement durable. Elles couvrent les
questions de conception et de mise en oeuvre d'innovations et de transformations
institutionnelles, stratégiques, technologiques et organisationnelles. Ces thématiques
sont étudiées via des méthodologies quantitatives ou qualitatives dans de multiples
contextes organisationnels : organisations publiques, entreprises (PME ou grands
groupes), associations.

  Composante - Département IAE - MANAGEMENT

  Unité de recherche -ULR 4999 - LUMEN

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 06 MCF 0243

La personne recrutée enseignera dans les parcours du Pôle Management et
notamment dans la Licence 3 et les Masters du pôle.
Il est attendu notamment une spécialisation dans les domaines de la stratégie, du
management et de l'innovation, avec notamment une expertise sur la transformation
de business models, la digitalisation et/ou la soutenabilité environnementale. Les
cours confiés seront liés à ces domaines.

L'enseignement se fera auprès de publics en formation en alternance, en formation
initiale et en formation continue, en français et en anglais.

Filières de formation 
concernées

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée sera intégrée à la vie scientifique de l'axe. Elle participera aux
séminaires de recherche organisés régulièrement, ainsi qu'à l'organisation
d'événements ponctuels (workshops, conférences).

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra contribuer à l'accompagnement des étudiants en
contrat d'apprentissage et en contrat de professionnalisation, mais aussi à
l'accompagnement des stages et des mémoires des étudiants de Master.

Innovation pédagogique

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée prendra en charge principalement les matières du
management (parmi lesquelles : stratégie, théorie des organisations, gestion de
l'innovation, entrepreneuriat, gestion de projet). L'enseignement à l'IAE s'effectue
essentiellement par groupes réduits et la personne candidate doit présenter une
bonne capacité d'animation pédagogique.

Objectifs pédagogiques
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Recherche

Contacts :

Il est attendu des candidats la capacité à participer à des dispositifs d'innovation pédagogique, notamment au
niveau Master.

 Mots clés

- CNU 06 Sciences de gestion : Design stratégique
- CNU 06 Sciences de gestion : Management
- CNU 06 Sciences de gestion : Stratégie
- CNU 06 Sciences de gestion : Théorie des organisations

Champs Euraxess

Associate professor in Management

  Research Fields Euraxess
- Economics / Administrative sciences
- Economics / Management studies

The applicant holds a PhD in Management. She or He will teach
different topics in management studies such as innovation
management, strategic management, organization theory. She or He
has developped research in such issues as digitalization,
sustainability, business model innovation.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Benoit DEMIL, Directeur du LUMEN

Téléphone 3 20 12 24 60

Site internet https://lumen.univ-lille.fr/

Courriel benoit.demil@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Xavier LECOCQ, Directeur du pôle Management

Téléphone 3 20 12 34 35

Site internet

Courriel xavier.lecocq@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 06 MCF 0243 

Intitulé : Management 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département : IAE  Pôle Management 

Unité de recherche : LUMEN  ULR 4999 

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1.  

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

Séminaire de présentation des travaux de recherche 

 

3. La durée 

Durée de la préparation : préparation à domicile 

Durée de la présentation : 10 mn 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

Présenta  
 

 

 


