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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

09 MCF 0247

Intitulé

Langue et littérature des XXe et XXle siecles

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

HUMANITES - LETTRES MODERNES

Unité de recherche

-ULR 1061 - ALITHILA

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

La personne recrutée devra assurer des heures d'enseignement tant en licence de
Lettres Modernes quen master et en préparation a l'agrégation. Une expérience
substantielle de l'enseignement de la littérature francaise au niveau universitaire est
requise : elle devra avoir enseigné en licence et en master. Comme elle sera amenée
a assurer les cours dagrégation en littérature et langue francaises (grammaire et
stylistique) du XXe siécle, il est préférable quelle soit titulaire de lagrégation.

Objectifs pédagogiques

Les compétences de la personne recrutée devront couvrir les XXe et XXle siecles.
En effet, seule MCF spécialiste de cette période, la personne recrutée devra diriger
des mémoires de master sur des auteurs des XXe et XXle siécles. Pour cette méme
raison, des compétences en poésie, en théatre,
appréciées.

en histoire littéraire seront

Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra encadrer des mémoires de M1 et de M2. En outre, le
département des Lettres Modernes attend delle quelle prenne toute sa part des
taches dencadrement pédagogique et administratif (coordination d'année, mandats
électifs, instances de direction, responsabilités diverses...). Compte tenu de cette
exigence dune forte implication dans la vie de létablissement, elle devra étre
consciente que sa présence dans l'‘établissement ne peut en aucun cas se limiter a
ses activités pédagogiques.

Recherche :

Thématique de
recherche

Spécialiste du roman ou des autres genres narratifs, la personne candidate aura
mené des recherches sur des prosateurs francais des XXe et XXle siécles. Le profil
du poste n'est pas celui d'un pur contemporanéiste, qui n‘aurait travaillé que sur des
écrivains vivants. En effet, la personne recrutée sera appelée a rejoindre le comité
de rédaction de la revue Roman 20-50, dont le domaine d'investigation couvre la
période 1920-2020. Le laboratoire publiant en outre la revue nord, une bonne
connaissance des auteurs de la région serait appréciée. C'est pourquoi une forte
expérience de l'édition scientifique est impérativement requise.

Prises de
responsabilités
attendues

La personne candidate devra avoir prouvé quelle n‘a pas une pratique strictement
individuelle de la recherche. En dautres termes, elle devra avoir organisé des
journées d'étude, dirigé des ouvrages collectifs, fait la preuve de ses aptitudes a la
coordination scientifique. Une expérience éditoriale (comité de rédaction de
périodiques universitaires) est indispensable. Avoir participé a la diffusion de la
recherche (conférences, vulgarisation...)et a la vie culturelle de lacité (rencontres
avec des écrivains...) sera également trés apprécié.
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Enfin, une expérience de la recherche a un niveau international sera fortement
valorisée.

Innovation pédagogique

Mots clés

- CNU 09 Langue et littérature francaises : Roman

Champs Euraxess

Associate Professor in 20th and 21st century French language and
Job title : .

literature

As a specialist in the novel or other narrative genres, the candidate

will have conducted research on French prose writers of the

twentieth and twenty-first centuries. The profile of the post is not
Jofb.l ) that of a pure contemporaryist, who has only worked on living
protiie - writers. The successful candidate will be asked to join the editorial

board of the journal Roman 20-50, which covers the period

1920-2020.

Research Fields Euraxess

- Literature / Literary criticism

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Stephane CHAUDIER, Professeur des universités

Téléphone

+33(0) ‘ ‘ Courriel ‘stephane.chaudier@univ—liIIe.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction

Florence DE CHALONGE, Directrice de ALITHILA

Téléphone

+33(0) ‘ ‘ Courriel ‘rorence.de-chalonge@univ-liIIe.fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Emmanuelle POULAIN-GAUTRET, Professeure des universités

Téléphone

+33(0) ‘ Courriel ‘emmanuelIe.poulain—gautret@univ—IiIIe.fr

Site internet

https://humanites.univ-lille.fr/lettres-modernes

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 09 MCF 0247

Intitulé : Langue et littérature des XXe et XXle siecles
Nature du concours : 26-1-1°

Composante - Département : Faculté des Humanités — Lettres modernes
Unité de recherche : ALITHILA - ULR 1061

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ oul
] NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[ 1oul
[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




