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Profil de poste

  Intitulé Littératures anglophones et environnement

Thématique de 
recherche

Comment la littérature permet-elle de penser, voire repenser, les relations,

  Composante - Département FLCS - ANGELLIER

  Unité de recherche -ULR 4074 - CECILLE

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 11 MCF 0257

Licence LLCER, Master Langues et Sociétés, Master MEEF anglais, Agrégation

Forte d'une formation et d'activités de recherche dans le domaine de la littérature
anglophone et témoignant d'un intérêt pour les questions liées à l'environnement, la
personne recrutée à ce poste aura été associée aux activités d'un laboratoire et
sera l'auteure de publications qui en attestent.

La personne recrutée sera appelée à rejoindre les équipes de la Licence, aussi bien
pour des enseignements de méthodologie que pour des enseignements spécialisés,
en rapport ou non avec son champ de recherche, en accord avec les programmes
arrêtés par les équipes de littérature, éventuellement d'analyse de l'image ou analyse
de documents. Selon les besoins, elle pourra être appelée à renforcer les équipes
de langue, en argumentation notamment. Elle pourra éventuellement intégrer les
équipes de Master, y compris Master MEEF, et participer aux préparations aux
concours.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée sera prête à s'investir dans les responsabilités pédagogiques ou
autres selon les besoins du département, son dynamisme et son esprit d'équipe l'y
prédisposant.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Seront appréciés une expérience ou un fort intérêt dans la construction d'une offre
de formation prenant en compte la transition écologique, en lien avec le rapport
Jouzel (cf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/remise-du-rapport-sensibiliser-et
-former-aux-enjeux-de-la-transition-ecologique-et-du-developpement-83903), ainsi
qu'une implication dans les actions de campus (missions zéro carbone, fresque du
climat etc.).

Ce recrutement permettrait également d'amplifier les collaborations entre équipes
de littérature et de civilisation, les questions d'environnement étant un terrain
particulièrement propice pour des projets interdisciplinaires. Ce poste est donc
essentiel pour renforcer la dynamique déjà mise en place de création d'un ensemble
cohérent d'enseignements en humanités environnementales (parcours ou options) et
pour alimenter cette offre pédagogique depuis une perspective spécifiquement
littéraire.

Objectifs pédagogiques
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interdépendances, complémentarités entre humain et environnement au sens large
et sans exclusive ? A partir de cette interrogation, la personne recrutée proposera
sa propre orientation de recherche en fonction de son corpus. En effet, la question
de l'articulation de la littérature et de l'environnement invite au décloisonnement et
concerne toutes les périodes, du Moyen-Âge au XXIe siècle, toutes les aires
géoculturelles du monde anglophone (Royaume-Uni, Irlande, États-Unis, domaine
postcolonial), tous les genres (poésie, théâtre, fiction). Le profil recherche est
également ouvert à toute approche méthodologique et critique en lien avec cette
question.

La personne recrutée intégrera en priorité l'axe 1 du CECILLE "Poïétique et Politique"
et contribuera au rayonnement scientifique national et international de cet axe. Un
esprit de collaboration ainsi qu'un souci de transversalité avec les autres axes du
laboratoire sont attendus. Une exigence d'innovation dans les méthodes de
recherches et dans la pensée de la discipline, ainsi qu'une implication pour répondre
à différents appels à projets, seront appréciées.

La personne recrutée mènera ainsi ses recherches au sein des thématiques
générales du laboratoire mais aussi dans des projets à l'échelle de l'université, par
exemple dans le cadre des appels à projets de l'I-SITE/Initiatived'excellence (le Hub
2 "Innovation au service d'une planète en mutation" et le Hub 4 "Cultures, sociétés et
pratiques en mutation").

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée sera amenée à prendre des responsabilités collectives au sein
de la faculté et du laboratoire selon les besoins. Ces responsabilités pourront être
pédagogiques, administratives, ou scientifiques.

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera à
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et
moyens techniques/technologiques mis à disposition), en dialogue avec les services compétents, afin d'impulser
des pratiques innovantes.

 Mots clés
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Études anglophones
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Littérature anglophone

Champs Euraxess

Lecturer

  Research Fields Euraxess - Literature / Other

Literature in English and the Environment

  Job title :

  Job  
profile : 
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Prénom - NOM - Fonction Fiona MCCann, Directrice de l'ULR 4074 CECILLE

Téléphone

Site internet

Courriel fiona.mccann@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Ronald JENN, Directeur du Département d'Etudes anglophones

Téléphone

Site internet

Courriel ronald.jenn@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 11 MCF 0257 

Intitulé : Littératures anglophones et environnement 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département :  

Unité de recherche : CECILLE  ULR 4074 

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux 
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du 
corps des maîtres de conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection 
peut comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de 
séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

X NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1. public 

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

FLCS - ANGELLIER


