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Profil de poste

Type de poste Enseignant-chercheur

Référence 16 MCF 0272

Intitulé Psychologie et éducation inclusive
Nature du concours Article 26-1-1°

Composante - Département INSPE - INSPE V.D'ASCQ

Unité de recherche -ULR 4072 - PSITEC

Enseignement :

Ce poste vise a répondre a des besoins d'enseignement et d'encadrement en Master

MEEF mention 1er degré principalement au sein du site de formation de Villeneuve
Filieres de formation

; d'Ascq. Des interventions aupres des fonctionnaires stagiaires du premier degré et
concernées

en formation continuée et continue sont également a prévoir ainsi que des
enseignements sur d'autres sites de formation de U'INSPE.

La personne recrutée devra dispenser ses enseignements dans le cadre de la
mention premier degré du Master Métier de lEnseignement de l'Education et de la
Formation (MEEF). Plus spécifiquement, elle interviendra sur de contenus divers tels
que le développement cognitif, social et affectif de l'enfant et de l'adolescent, les
processus psychologiques impliqués dans les apprentissages, ou encore la gestion de
l'hétérogénéité dans la classe. Une part importante des enseignements portera sur la
scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers. Les enseignements délivrés
) permettront de favoriser la construction des attendus de fin de formation et des
Objectifs pedagogiques . . - < . i

compétences professionnelles indispensables a l'exercice du métier de professeur
des écoles. La personne recrutée interviendra également dans le dispositif des
modules complémentaires et dans les formations CAPPEI (Certificat dAptitude
Professionnelle aux Pratiques de [Education Inclusive) Elle devra démontrer des
capacités a travailler en équipe. Elle devra en effet s'intégrer au sein des équipes
disciplinaires de UINSPE, mais aussi au sein dune équipe inter-disciplinaire et
pluri-catégorielle de site. Une bonne connaissance de lécole primaire sera
appréciée, de méme quune expérience en tant que formateur d'enseignants.

La personne recrutée animera un séminaire de recherche au sein du Master MEEF et
suivra les mémoires des étudiants de M1 et de M2. Elle pourra aussi réaliser des
o visites conseil aux stagiaires CAPPEl et encadrera des écrits professionnels. La
Besoin d'encadrement . - \ L -
personne recrutée participera parallelement a l'accompagnement et au suivi de la
construction des compétences professionnelles des futurs professeurs des écoles au

travers du tutorat et du suivi des portfolios des étudiants.

Recherche :
La personne recrutée viendra renforcer les travaux réalisés par l'équipe de
recherche « Education et Société » du laboratoire PSITEC dans le cadre de son
programme de recherche consacré a l'école inclusive. Un objectif majeur des
Thématique de recherches menées dans cette équipe est de contribuer a la prévention et a
recherche

lapport de réponses éducatives a destination des éléves en situation de
vulnérabilité, afin de favoriser leur réussite scolaire et leur bien-étre. Il s'agit
notamment d'identifier les leviers et les obstacles a la mise en place de l'‘éducation
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inclusive.

Les recherches pourront notamment s‘articuler avec les travaux menés actuellement
dans le cadre du projet PIA3 100 % IDT - Un défi, un territoire. Elles pourront
également s'inscrire dans les grands projets d'établissement, notamment dans les
thématiques de LISite ULNE (Hub 4 Cultures, sociétés et pratiques en mutation
(Cross-Disciplinary Projects).

Des perspectives de collaborations avec dautres équipes du laboratoire seront
bienvenues.

Prises de
responsabilités
attendues

Participer aux travaux en cours dans lunité de recherche PSITEC et en initier de
nouveaux.

Recherche de financements.

A terme, la prise de responsabilités pédagogiques et/ou administratives est attendue
au sein de UINSPE.

Innovation pédagogique

Approche et évaluation par compétences.

Mise en oeuvre et accompagnement dune démarche portfolio des étudiants au sein de LUINSPE.
La personne recrutée sengagera également activement dans linnovation pédagogique (MOOC, capsules
pédagogiques).
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Développement
émotionnel et social de l'enfant et de
Mots clés - CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale Education

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Enfant/adolescent
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Vulnérabilité

Champs Euraxess

Psychological Sciences.
Job title :
Job Psychology
profile :

Research Fields Euraxess

- Psychological sciences / Psychology

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Marion LUYAT, Directrice PSITEC

Téléphone

+33(0) ‘ 662 86 70 53 ‘ Courriel ‘ marion.luyat@univ-lille.fr

Site internet

psitec.univ-lille.fr

Prénom - NOM - Fonction

Alain GUERRIEN, Responsable Axe Education et Société

Téléphone

+33(0) ‘6 88 18 4551 ‘ Courriel ‘aIain.guerrien@univ—lille.fr

Site internet

psitec.univ-lille.fr

Enseignement
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Prénom - NOM - Fonction

Téléphone

Marianne Moulin, Responsable pédagogique du site INSPE de Villeneuve d'Ascq

+33(0) |32079 86 09 ‘ Courriel ‘ marianne.moulin@inspe-lille-hdf.fr

Site internet

https://mww.inspe-lille-hdf.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Type de poste : Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 16 MCF 0272

Intitulé : Psychologie et éducation inclusive
Nature du concours : 26-1-1°

Composante - Département : INSPE - INSPE V.D'ASCQ

Unité de recherche: PSITEC - ULR 4072

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[loul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ ]oul

[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




