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Profil de poste

  Intitulé Histoire moderne : première modernité, humanités numériques

Thématique de 
recherche

Les recherches de la personne recrutée doivent concerner un ou plusieurs des
espaces de l'Europe (France comprise) de la première modernité (XVIe
siècle-première moitié du XVIIe siècle).
Elles doivent s'inscrire dans un ou plusieurs des axes du laboratoire IRHiS-UMR 8529,
en particulier dans l'axe transversal « Usages critiques du numérique dans les
sciences historiques, artistiques, archéologiques ».
Les besoins du laboratoire sont : une pratique des humanités numériques, une
bonne connaissance de ses problématiques, de ses acteurs, tant en France qu'à
l'étranger. Est attendue une maîtrise particulière des méthodes et des outils, bases
de données, analyse de réseaux, lexicométrie, cartographie, appliquées aux corpus
de documents modernes (textes, images, données archéologiques, artefacts) dont il
convient que la personne recrutée en possède la compréhension et l'exploitation,
tout en développant une réflexion critique vis-à-vis des méthodes d'analyse
computationnelles, des usages de l'Internet et des nouvelles formes de

  Composante - Département HUMANITES - HISTOIRE

  Unité de recherche -UMR 8529 - IRHIS

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 22 MCF 0246

- Licence Histoire, Licence Histoire-Géographie ;
- Master mention Histoire ;
- Master MEEF et préparation à l'Agrégation.
Possibilité d'enseignement dans les formations mutualisées avec la Licence Histoire.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée encadrera les étudiants à tous les niveaux de la formation en
Licence et en Master Histoire. Elle assurera le suivi de travaux de recherche et le
suivi de stages, en étant particulièrement attentive à leur dimension numérique.
Une participation active à la vie du département d'Histoire est attendue via la prise
de responsabilités pédagogiques et administratives collectives.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée sera prioritairement amenée à encadrer des travaux dirigés
(TD) et à donner des cours (CM) dans les trois années des Licences Histoire ou
Histoire-Géographie, ainsi que dans le cadre de la préparation aux concours de
l'enseignement (CAPES et Agrégation). Elle pourra également intervenir dans le cadre
des séminaires de Master, en lien avec les autres enseignants-chercheurs du
département.
Elle devra être ouverte aux aspects techniques liés aux Humanités numériques, en
association avec les autres enseignants-chercheurs d'Histoire moderne et ceux
partageant les mêmes compétences en histoire ancienne, médiévale ou
contemporaine. Elle aura ainsi vocation à former les étudiants aux enjeux du
numérique et à les préparer à leurs travaux de recherche, en L3 comme en Master.

Objectifs pédagogiques
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communication scientifique pour en mesurer les répercussions sur l'écriture et
l'enseignement de l'histoire.
Une première expérience dans le montage et/ou le portage de projets sera
appréciée.

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

Au sein du département, la personne recrutée sera sollicitée pour des
responsabilités de parcours et de mentions de formation. Au sein du laboratoire, elle
travaillera de façon collaborative avec les membres de l'unité, développera des
partenariats (inter)disciplinaires et répondra à des appels à projets locaux, nationaux
et internationaux.

Innovation pédagogique

 Mots clés - CNU 22 Histoire et civilisations, histoire des mondes modernes : Histoire moderne

Champs Euraxess

Assitant professor

  Research Fields Euraxess - History / Modern history

Modern History

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Melanie TRAVERSIER,  Professeur des universités

Téléphone

Site internet

Courriel melanie.traversier@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Matthieu DE OLIVEIRA, Directeur du département Histoire

Téléphone

Site internet

Courriel matthieu.deoliveira@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 22 MCF 0246 

Intitulé : Histoire moderne : première modernité, humanités numériques 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département : Faculté des Humanités - Histoire 

Unité de recherche : IRHiS  UMR 8529 

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1. Pr  

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


