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Profil de poste

  Intitulé Histoire contemporaine : Histoire économique et sociale de la France (XIXe
siècle), archivistique

Thématique de 
recherche

Le profil recherche s'inscrira prioritairement dans l'axe 2 de l'IRHiS « Pouvoirs,
normes et conflits » en renforçant les travaux en histoire économique et sociale
notamment par une réflexion sur les espaces et institutions du pouvoir économique
et sur leurs incidences sociales. Ses recherches s'intégreront aussi dans le Hub
Sociétés (Thématiques autour de l'Europe et des Institutions et organisations en
mutation).

  Composante - Département HUMANITES - HISTOIRE

  Unité de recherche -UMR 8529 - IRHIS

  Nature du concours Article 46-3°

  Référence 22 PR 0276

- Licence Histoire, Licence Histoire-Géographie ;
- Master mention Histoire ;
- Master MEEF et préparation à l'Agrégation.

Possibilité d'enseignement dans les formations mutualisées avec la Licence Histoire.

Filières de formation 
concernées

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée sera appelée à prendre des responsabilités dans le domaine de
la recherche et à engager des collaborations dans et hors de l'université, notamment
avec les universités voisines.

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée encadrera les étudiants à tous les niveaux de la formation en
Licence et en Master Histoire. Elle assurera le suivi de travaux de recherche en
licence (TER) et en master où les besoins d'encadrement en histoire contemporaine
sont importants (en 2022-2023, sur les 72 étudiants en M1 et M2 des deux parcours
Recherche du master Histoire, 46 travaillaient en histoire contemporaine). Elle
appuiera la recherche de stages et assurera leur suivi (en particulier dans le
parcours de parcours de master professionnalisant Archives) ; elle devra en
conséquence posséder une bonne connaissance des partenariats régionaux. Une
participation active à la vie du département d'Histoire est attendue via la prise de
responsabilités pédagogiques et administratives collectives.

Innovation pédagogique

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Le profil d'enseignement recherché s'inscrit dans une triple dimension : un
enseignement généraliste sur la France en licence, un engagement fort en master,
ainsi que dans le cadre de la préparation aux concours de l'enseignement (CAPES et
Agrégation). Outre l'inscription dans le parcours professionnalisant Archives, la
capacité, grâce à une connaissance approfondie des fonds d'archives nationaux et
régionaux, à initier les étudiants de licence à l'archivistique puis à former les
étudiants des parcours recherche à l'archivistique sera attendue.

Objectifs pédagogiques
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Recherche

Contacts :

 Mots clés
- CNU 22 Histoire et civilisations, histoire des mondes modernes : Histoire
contemporaine

Champs Euraxess

Professor

  Research Fields Euraxess - History / Contemporary history

Professor of contemporary history

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Charles MERIAUX, Directeur de l'UMR IRHIS

Téléphone

Site internet

Courriel charles.meriaux@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Justine  FAURE, Professeure des universités

Téléphone

Site internet

Courriel justine.faure@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 22 PR 0276 

Intitulé : 
Histoire contemporaine : Histoire économique et sociale de la France 
(XIXe siècle), archivistique 

Nature du concours : 46-3° 

Composante - Département : Faculté des Humanités - Histoire 

Unité de recherche : IRHiS  UMR 8529 

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1.  

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


