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Profil de poste

  Intitulé Sciences infirmières avec valence numérique en santé et soins premiers

  Composante - Département UFR3S - MEDECINE

  Unité de recherche -ULR 2694 - METRICS

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 92 MCF 0307

Formations sanitaires paramédicales du département facultaire de médecine de
l'UFR3S de l'Université de Lille

Contexte :
L'UFR3S de l'Université de Lille travaille depuis plusieurs années sur les évolutions des
compétences des professions de santé, les perspectives de nouveaux rôles
professionnels nécessitant de plus en plus de travail collaboratif et de
l'universitarisation des formations sanitaires paramédicales. Ces éléments conduisent
à des reconfigurations dans les modalités de pratiques de soins, d'enseignement et
de recherche dont une faculté unique est le lieu idéal. Les missions de l'UFR3S pour
les formations sanitaires paramédicales sont d'apporter son expertise à la conception
et la mise en oeuvre d'actions permettant :
- l'évolution des dispositifs de formation professionnalisante et universitarisée en lien
avec les besoins du territoire ;
- l'entrée de l'ensemble de la filière dans le système universitaire Licence Master
Doctorat ;
- la formation à la recherche et par la recherche pour les étudiants infirmiers,
formation initiale, pratique avancée, anesthésie et bloc opératoire ;
- la formation socle en numérique des étudiants infirmiers, formation initiale,
pratique avancée, anesthésie et bloc opératoire ;
- le soutien aux projets de recherche en soins premiers.

Filières de formation 
concernées

Enseignement :

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée sera intégrée à la prise de responsabilités pédagogiques et
administratives d'intérêt collectif : participation aux instances de pilotage des UE
universitarisées du Diplôme d'Etat d'infirmier, diplôme en pratique avancée et
formations d'infirmier anesthésiste et bloc opératoire. Elle aura la mission de
représenter l'UFR3S aux instances régionales, agences sanitaires, groupements
sanitaires et instances des écoles et instituts. Elle participera à la labellisation
universitaire des intervenants en IFSI. Elle aura également la mission de développer la
formation socle en numérique des formations sanitaires (arrêté du 10 novembre
2022).
La personne recrutée assurera les enseignements suivants :
- UE Recherche (introduction et méthodologie) ;
- UE Santé Publique (épidémiologie, soins premiers et santé environnement) ;
- UE Méthodes de travail (recherche documentaire, lecture critique d'article,
rédaction et présentation de document, outils numériques en santé).
Elle participera également aux enseignements du Diplôme Universitaire Recherche en
sciences paramédicales de l'UFR3S concernant les modules recueil et traitement des
données, lecture critique d'article, recherche documentaire et communication et

Objectifs pédagogiques
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Thématique de 
recherche

La personne recrutée intégrera I'ULR2694 - METRICS - Evaluation des technologies de
santé et des pratiques médicales. L'ULR est une équipe pluridisciplinaire en Santé
Publique qui regroupe des cliniciens et des méthodologistes dans les l'ergonomie, les
biostatistiques, l'informatique médicale, les sciences de la donnée en santé. Elle est
localisée sur le campus hospitalo-universitaire de l'UFR3S de Lille.
Intégrant une équipe reconnue pour son expertise générale dans le domaine de la
santé publique et de l'analyse des données de santé, la personne recrutée aura pour
objectif de contribuer au développement des projets associant METRICS. Les
thématiques portent sur le numérique en santé, la réutilisation des données de
santé pour les parcours de soins des patients et le lien ville-hôpital.Les populations
ciblées sont celles liées aux thématiques de METRICS, notamment les sujets âgés, les
enfants et les femmes enceintes, les situations d'urgence. Ces populations ont en
commun une vulnérabilité importante, dont la prise en charge et la coordination est
souvent assurée par les professionnels de soins premiers. L'analyse des parcours sur
les données de santé ainsi que les procédures pour évaluer des parcours de soins
innovants soulèvent des défis méthodologiques importants. Les approches
recommandées reposent sur des méthodes mixtes qualitatives et quantitatives et
mobilisent des cadres conceptuels innovants, tels que les évaluations réalistes.
L'analyse des processus et de la coordination des parcours est également au coeur
de l'évaluation des parcours et de leur réplicabilité.

Profil scientifique recherché : expertise en santé numérique, systèmes experts,
systèmes d'aide à la décision clinique (clinical decision support systems CDSS) et
réutilisation de données pour l'évaluation des technologies de santé et des pratiques
en santé.
Il est ainsi attendu que le candidat ou la candidate mène des activités de recherche
académique et partenariale dans le champ du numérique en santé à plusieurs
niveaux :
- direction, animation, de travaux de recherche en santé numérique ;
- réponse à des appels à projets ;
- diffusion des résultats de la recherche, participation à des colloques, congrès,
séminaires ;
- collaborations avec le monde professionnel et académique sur le plan régional,
national et international ;
- valorisation de la recherche de ce domaine en lien avec les besoins du monde
socio-économique ;
- participation aux instances en lien avec le développement de la recherche ;

Recherche :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée encadrera des travaux de recherche de niveau licence,
master et doctorat.
Participation à l'encadrement des doctorants et participation à des jurys de thèse.

diffusion des résultats de la recherche.
Le profil recherché montrera une implication primordiale dans l'enseignement, une
présentation exemplaire vis-à-vis des étudiants, une capacité d'adaptation aux
thématiques et organisations imposées par l'enseignement, et une maîtrise
indispensable de la langue française tant à l'oral qu'à l'écrit.
La personne recrutée aura une expérience dans l'enseignement francophone en
recherche, santé publique et méthode de travail, à différents niveaux d'étude.
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- activités de recherche académiques et partenariales dans le champ des
technologies de santé ;
- participation à l'encadrement des stagiaires (licences, masters), doctorants et
post-doctorants ;
- gestion de projets : de la conception des projets, formation des réseaux de
recherche, obtention des fonds, budgets ou ressources à la mise en place et
réalisation des projets.

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

Il est attendu que la personne recrutée, non seulement, participe activement à
l'encadrement des masters et aux co-encadrements doctoraux mais également
qu'elle soit impliquée dans les activités générales de l'ULR 2694 (séminaires, journées
d'études et colloques, recherche de financements, présence dans les conseils,
etc...).
Il est souhaité qu'elle ait des collaborations nationales et internationales et une
expérience dans la réponse aux appels à projets de recherche et aux appels d'offre.

Innovation pédagogique

La personne recrutée devra démontrer une forte inclination pour l'innovation pédagogique. Elle sera chargée de
concevoir et de mettre en oeuvre des approches éducatives novatrices qui intègrent les outils numériques dans
le processus d'apprentissage des étudiants en sciences infirmières. De plus, une capacité à adapter ces
méthodes innovantes en fonction des besoins spécifiques des futurs professionnels de la santé sera essentielle,
tout en favorisant un environnement d'apprentissage collaboratif et stimulant pour préparer les étudiants aux
défis du secteur de la santé numérique en constante évolution.
Une attention particulière sera portée aux candidats disposant d'un diplôme d'État infirmier.

 Mots clés

Champs Euraxess

Nursing with a digital focus in healthcare and primary care

  Research Fields Euraxess - Medical sciences / Other

Nurse

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Jean-Baptiste BEUSCART , PUPH

Téléphone

Site internet

Courriel jean-baptiste.beuscart@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Emmanuel CHAZARD , PUPH

Téléphone

Site internet

Courriel emmanuel.chazard@univ-lille.fr+ 33 (0)
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Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 
 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 92 MCF 0307  

Intitulé : Sciences infirmières avec valence numérique en santé et soins premiers 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département : UFR3S - Médecine 

Unité de recherche : METRICS - ULR2694 

 

Auditions des candidats :  
-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-

chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 
 

Recours à la mise en situation professionnelle : 
 OUI 
 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 
1. Présence  

 OUI 
 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  
Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


