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Formation continue : un dipldme en prévention
et promotion de la santé ouvert a toutes et
tous

Les questions de prévention et de promotion de la santé sont I'affaire de toutes et tous.
Ces enjeux visent, non seulement & prévenir les risques de développer des maladies, mais
également a adopter des comportements pour « vivre mieux » et « plus longtemps ».

Porté par I'Université d’Angers, I'Université de Bretagne Occidentale (UBO), 'UFR3S |
Université de Lille, Nantes Université et I'Université de Rennes, le dipldme inter-universitaire
(DIU) “Prévention en santé” a pour ambition de former des référents, professionnels de
santé ou non, dans les domaines de la prévention et de la promotion de la santé.

Obijectifs : acquérir les compétences et connaissances clefs, validées scientifiquement,
pour comprendre les facteurs qui influencent la santé des individus et développer des
projets de prévention pour différents publics : éléves, personnes accompagnées par des
acteurs sociauy, patients, salariés d’entreprise..



Ouvert & toutes et tous, que ce soit des professionnels de la santé ou des professionnels
d’'autres secteurs, le DIU “Prévention en santé " propose deux parcours adaptés aux
profils et objectifs des candidats :

e Un parcours “Acteur de prévention en santé” accessible sans prérequis dans le
domaine de la santé. Il permet d’acqueérir les outils d'information et de
sensibilisation en direction de son environnement personnel ou professionnel. Il
s'adresse @ des personnels de I'éducation nationale ou de I'éducation populaire, &
des salariés et bénévoles d’associations agissant pour la promotion de la santé,
des acteurs du milieu sanitaire et social, & des acteurs institutionnels, aux
professionnels de I'entreprise exercant dans les domaines des ressources humaines,
de la responsabilité sociale et sociétale des entreprises et/ou de la qualité de vie au
travail, aux salariés de mutuelles ou bien des élus.

e Un parcours “Chargé de prévention en santé”, qui est quant & lui dédié aux
professionnels médicaux, paramédicaux et internes en médecine, pour leur
apporter un complément de formation dans le champ de la prévention en santé.

Construit autour de 10 modules, le programme aborde les savoirs fondamentaux et des
enseignements axés sur la communication afin de construire et diffuser des messages
sur la méthodologie de projet et mener des actions efficaces:

e Module 1: Déterminants de la santé

e Module 2 : Méthodologie de projet et évaluation

e Module 3 : Fondamentaux de la prévention et connaissances socles
e Module 4 : Jeunesse et prévention

e Module 5: Prévention des maladies cardiovasculaires

e Module 6 : Prévention des cancers

e Module 7 : Prévention des maladies infectieuses

e Module 8 : Prévention en santé mentale et conduites addictives

¢ Module 9: Compétences communicationnelles

e Module 10 : Prévention médicalisée.

La formation hybride se déroulera pour sa partie présentielle sur les sites de :

e Rennes pour le Module 1 & le Module 2 ;
e Angers pour le Module 3 & le Module 4 ;
e Nantes pour le Module 5 & le Module 6 ;
e Lille pour le Module 7 & le Module 8 ;

e Brest pour le Module 9 & le Module 10.



Modalités d’inscription

Les candidatures pour la prochaine promotion sont ouvertes jusqu’d mi-décembre
(rentrée prévue en février 2025).

Pour en savoir plus et candidater, rendez-vous sur le site internet www.univ-brest.fr/
fcsante > formations dipldmantes

Contacts:

Coordinatrice pédagogique :
Catherine BOUGET — 02 98 01 64 93 — catherine.bouget@univ-brest.fr

Administratif
Service Universitaire de Formation Continue et d'alternance, Pble Formation continue en
santé — 02 98 0173 04 — fc.sante@univ-brest.fr

A propos du Service Universitaire de Formation Continue et d'Alternance
(SUFCA) de I'UBO

Permettre aux professionnels du territoire de consolider ou acquérir de nouvelles compétences
tout au long de leur carriére afin d’'optimiser et de sécuriser leurs parcours : telle est 'une des
actions majeures du Service Universitaire de Formation Continue et d'Alternance (SUFCA) de I'UBO.
Grdce da son expérience et ses contacts permanents entretenus avec les

acteurs socio-économiques, le SUFCA identifie les besoins en compétences

nouvelles sur le territoire et congoit des formations qui y répondent.

L'offre de formation continue dédiée aux professionnels posséde ainsi de nombreux atouts :

« Des enseignements concrets permettant aux professionnels de mettre immédiatement en
pratique ce qu'ils ont appris lors des formations

« Des temps d’échanges et de partage des bonnes pratiques

« Une offre pluridisciplinaire : des sciences humaines et sociales aux langues étrangeéres en
passant par les sciences maritimes, la santé, le droit les ressources humaines ou encore
I'administration des organisations, les professionnels peuvent trouver, au SUFCA, un vaste panel de
formations

« Des enseignements de qualité, adossés a une recherche de pointe conduite au sein de
I'Université

- Des formateurs & I'écoute des problématiques rencontrées par les participants et qui adaptent
leurs contenus pour y apporter des réponses.

> En savoir + sur le SUFCA : https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/fr
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A propos de la Faculté de santé de I'Université d’Angers (I'UA)

Fondée au XVle siécle, et recréée en 1971, IUniversité d'Angers (I'UA) cultive le goQt de 'audace
et multiplie les projets innovants pour construire le monde de demain. Au coeur d’'une région
reconnue pour sa qualité de vie, I'établissement pluridisciplinaire offre un environnement
propice a I'épanouissement de ses 1 800 personnels et 27 000 étudiant-es, répartis sur trois
campus angevins, a Cholet, @ Saumur et aux Sables-d'Olonne.

Connue pour la qualité de ses formations (avec I'un des meilleurs taux de réussite en licence),
UA se démarque aussi par son activité de recherche, notamment dans le domaine de la santé.
Sa Faculté de santé (médecine, pharmacie, maieutique, sciences infirmiéres) travaille étroite
collaboration avec le CHU d'Angers. Elle propose quelque 80 formations dipldmantes aux
professionnels, dont le DIU Prévention en santé.

> En savoir + :_https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-instituts/faculte-de-
sante.html

A propos de I'UFR3S | Université de Lille

L'Université de Lille, établissement public expérimental labellisé Initiative d'excellence frangaise,
est 'une des grandes institutions frangaises publiques de recherche et d’enseignement
supérieur. Elle accueille et accompagne 80 000 étudiants (dont 10 % d'étudiants internationaux)
au sein de ses 15 facultés, écoles, instituts et ses 64 unités de recherche. L'Université de Lille
s'appuie sur une ambition partagée a I'excellence scientifique, a I'innovation technologique, au
développement socio-économique et a I'épanouissement de celles et ceux qui y travaillent ety
étudient.

LUFR3S|Université de Lille, avec plus de 23 000 étudiants, 800 enseignants chercheurs et 600
personnels administratifs et techniques, forme une communauté forte et cohérente unie par un
objectif commun : créer et transmettre le savoir et construire les compétences du domaine des
Sciences de santé et du sport. En recherche, 34 équipes de niveau international associées aux
grands centres de recherche frangais : le Centre National pour la Recherche Scientifique
(CNRS), I'Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (INSERM) et I'Institut Pasteur
de Lille. Partenaires d'un des meilleurs hépitaux universitaires frangais, I'UFR3S bénéficie
pleinement de I'excellence en matiére de soins, de formation clinique et de recherche
scientifique.

>En savoir + : https://www.univ-lille.fr / https://ufr3s.univ-lille.fr/formation-continue/medecine/
diu-prevention-sante

A propos de Nantes Université

Créé en janvier 2022, Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur
et de recherche qui propose un modeéle d'université de rang mondial inédit en France unissant
une université structurée en poles, trois grandes écoles (Centrale Nantes, I'Ecole des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et 'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes), un hépital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne) et un
organisme national de recherche (Inserm). Ces acteurs mettent leurs forces et leurs potentiels
en commun pour relever les défis posés par les transitions majeures qui sont & I'ceuvre dans la
société. Nantes Université veille a la qualité des conditions d’études et de travail offertes &
I'ensemble des étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous
ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

> En savoir + : https://www.univ-nantes.fr
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A propos de I'Université de Rennes

Créée au ler janvier 2023, I'Université de Rennes regroupe six collegia de formation et cing pdles
de recherche ainsi que I'Ecole des hautes études en santé publique (EHESP), I'Ecole Nationale
Supérieure de Chimie de Rennes (ENSCR), I'Ecole normale supérieure de Rennes (ENS Rennes),
I'Institut d’études politiques de Rennes (Sciences Po Rennes) et l'Institut national des sciences
appliguées de Rennes (INSA Rennes). Forte de son large spectre de formation et de recherche,
des atouts et spécificités des établissements qui la composent, 'Université de Rennes poursuit
une ambition : relever les grands défis sociétaux d’'un monde en transition en particulier dans
les domaines de I'environnement, de la santé globale et du numérique. Elle encourage
I'innovation pédagogique et crée, pour ses 35 000 étudiantes et étudiants, les conditions d’'une
expérience épanouissante et d'une insertion professionnelle réussie en promouvant leur
émancipation et leur réussite collective autant qu’individuelle. Son réle d'acteur de premier plan
pour la formation tout au long de la vie lui confére par ailleurs une responsabilité vis-a-vis de la
société et fait d’elle un moteur essentiel du développement socioéconomique et culturel du
territoire.

>En savoir + www.univ-rennes.fr

Contacts presse

Gabrielle PAVILLARD | Chargée de communication au SUFCA
gabrielle.pavillard@univ-brest.fr | 02 98 01 67 74

Emilie PAUL | Attachée de presse de I'UBO
emilie.paul@univ-brest.fr | +33(0)6 65 60 86 91
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