HRS4R - Composition des groupes de travail

GT1 : Aspects éthiques et
professionnels

GT2 : Recrutement et sélection +
OTM-R

GT3 : Conditions de travail et
sécurité sociale

GT4 : Formation et
développement de carriére

2 doctorants (R1) (SHS et SVS)

2 doctorants (R1) (DEG et SHS)

2 doctorants (R1) (DEG et ST)

3 doctorants (R1) (SHS, SVS)

1 postdoc (R2) (SVS)

/

1 postdoc +1 ATER (R2) (DEG et
ST)

1 postdoc (R2) (SVS)

1 enseignant-chercheur (R3)
(ST)

1 enseignant-chercheur (R3) (SVS)

2 enseignant-chercheurs (R3) (ST
et SVS)

1 enseignant-chercheur (R3) (SHS)

2 directeurs d’unités de
recherche/professeur (R4) (ST et
SVS)

2 directeurs d’unités de
recherche/professeur (R4) (ST)

1 professeur (R4) (ST)

1 professeur (R4) (SHS)

2 BIATSS recherche, niveau
ingénieur de recherche (SHS et
ST)

3 BIATSS recherche, niveau
ingénieur d’études et ingénieur de
recherche (SHS, ST et SVS)

3 BIATSS recherche, niveau
ingénieur d’études et ingénieur de
recherche (SHS, ST, SVS)

3 BIATSS recherche, niveau
ingénieur d’études et ingénieur de
recherche (SHS, ST, SVS)

/

1 responsable administratif (ST)

1 responsable administratif (SHS)

/

/

1 syndicats (SGEN-CFDT)

/

/

1 membre de la direction d’appui
a la recherche (direction générale
déléguée a la recherche et a la
valorisation)

1 membre de la direction générale
déléguée a la recherche et a la
valorisation

1 membre de la direction générale
déléguée a la recherche et a la
valorisation (direction d’appui a la
recherche)

1 membre de la direction générale
déléguée a la recherche et a la
valorisation (direction de la
valorisation)

2 membres de la direction du
pilotage et des affaires générales
RH (direction générale des
ressources humaines)

3 membres de la direction générale
des ressources humaines (direction
du développement et de la gestion
prévisionnelle des compétences,
direction de la gestion des
personnels BIATSS et direction du
pilotage et des affaires générales
RH)

2 membres de la direction générale
des ressources humaines (direction
Environnement social au travail et
direction du pilotage et des affaires
générales RH)

2 membres de la direction générale
des ressources humaines
(directions des services formation
et accompagnement des parcours
professionnels et direction du
pilotage et des affaires générales
RH)

1 référent intégrité scientifique

2 membres de direction d’écoles
doctorales

1 membre de la direction
développement durable et
responsabilité sociale
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Légende

Domaine scientifique :

DEG : Droit, économie, gestion

SHS : Sciences humaines et sociales
ST : Sciences technologies

SVS : Sciences de la vie et de la santé

Classification européenne :

R1 : chercheur de premier niveau (jusqu’au doctorat)

R2 : chercheur reconnu (docteur ou équivalent pas totalement indépendant)

R3 : chercheur confirmé (chercheur indépendant — porteur, coordinateur scientifique d’un projet)
R4 : chercheur principal/chef de file (chercheur éminent dans son domaine)

w__ Université
de Lille



